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Agenda del Reporte Q3

PMI Capítulo Bajío

Objetivo de la Comunidad

Crecimiento de la Comunidad   

Eventos clave                                        

Alianzas y Colaboraciones

Resumen Anual 2025
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1. Promover la difusión de conocimientos y 
experiencias
Adquiridas en la práctica de la gestión de proyectos de 
construcción, destacando casos de éxito y lecciones
aprendidas.

2. Explorar y Aplicar Estándares PMI
Conocer y aplicar el marco de referencia creado por el
PMI, incluyendo los 23 estándares y guías prácticas
publicadas, mediante grupos de estudio, paneles de 
discusión y conferencias.

3. Fomentar la Membresía y Uso de Recursos del 
PMI
Incentivar a los miembros a adquirir y mantener una
membresía del PMI y explorar los recursos
disponibles, integrándolos en las prácticas diarias de 
gestión de proyectos.

4. Facilitar el desarrollo profesional continuo de los
miembros
A través de talleres, seminarios y cursos enfocados en
las mejores prácticas y tendencias emergentes en la 
gestión de proyectos de construcción.

5. Red de Contactos y Colaboración
Fomentar la creación de una red de contactos
profesionales entre los miembros de la comunidad, 
promoviendo la colaboración y el intercambio de ideas 
para fortalecer la práctica de la gestión de proyectos en
la industria de la construcción.

Objetivos

Comunidad de Construcción



Crecimiento de
la comunidad
Membresías del Capítulo y Datos LinkedIn
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Mesa Directiva 2025

Antonio Maturano Huerta
Presidente

Ana Elizabeth Vega Valle
Presidente Electo

Daniel Aguirre Cárdenas
VP Administración

Abraham Jasef Lara Díaz
VP Finanzas

Paola Quiroz Quiroz
VP de Programas

Marco Rocha del Ángel
VP Responsabilidad Social



Equipo

Comunidad de Construcción

Ing. Luis René Bustos Tiburcio
Líder de la Comunidad de 
Construcción 

PMI Capitulo Bajio
Regional Lead - LATAM

Construction Ambassador Program 
Advisory Comitee

PMP®, PMI-CP, Especialista en 
Gestión Lean 
10 años de experiencia

linkedin.com/in/luisrenebt/

Ing. Aldo Moreno López
Coordinador de la Comunidad 
de Construcción 

PMI Capitulo Bajío

PMP®, PMI-CP, PMI-SCP

17 años de experiencia

https://www.linkedin.com/in/al
do-moreno-l%C3%B3pez-
429588b7/

Ing. Francisco Venegas
Voluntario de la 
Comunidad de 
Construcción

PMI Capitulo Bajío

PMP®, Maestria en 
dirección de la 
construcción, BIM 
Management
Arq. Roberto 
Bracamontes
Voluntario de la 
Comunidad de 
Construcción

PMI Capitulo Bajío

Maestria en dirección de 
proyectos inmobiliarios, 
Bioconstrucciones, 
administración de la 
empresa constructora

https://www.linkedin.com/in/luisrenebt/
https://www.linkedin.com/in/luisrenebt/
https://www.linkedin.com/in/luisrenebt/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/
https://www.linkedin.com/in/aldo-moreno-l%C3%B3pez-429588b7/


Crecimiento de la comunidad

Membresía del Capítulo

7

21.5% de la 
Membresía del 

Capítulo pertenece 
a la Comunidad
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Histórico de Miembros de la Comunidad Bajío



Crecimiento de la comunidad LATAM

Datos LinkedIn
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Eventos Clave y
Participación
Webinars y Eventos Presenciales
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Eventos clave y participación - Octubre



Eventos clave y participación - Noviembre
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Alianzas y
Colaboraciones
Capítulos PMI y Universidades



Eventos clave y participación
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Colaboración PMI Andes Pacífico, Ecuador Colaboración PMI Lima, Perú



Resumen
Anual 2025
Plan Estratégico 2025
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Resumen anual de eventos

Se han realizado 13 webinars:
• 5 en colaboración entre capítulos
• 8 webinars enfocados en la industria

• 2 evento presenciales:
• Desayuno de aniversario de la Comunidad para 

promover la certificación PMI-CP con 3 
ponencias.

• 1 Taller Lean dentro del Congreso del Capítulo

• 4 eventos en Universidades a través de alianzas 
y colaboraciones.

TOTALES
• Dos embajadores certificados PMI-CP
• 30 horas de capacitación en eventos 

• 821 asistentes en los eventos
• 21 eventos en el año

4
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Horas por tipo de evento
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Colaboración entre Capítulos

PMI Bajío

Universidad Anáhuac

Universidad de Guanajuato

Universidad de Oriente

webinar Taller Ponencia

33 22

766

Asistentes por evento



Retos y
Próximos Pasos
Plan Estratégico 2025



Próximos eventos 2026

17

Enero

Febrero

Webinar Colaboración entre Capítulos 

Comunidad LATAM

Webinar

Tema:Gestión de riesgos
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Principales Objetivos y Acciones

N Meta clave del capítulo

1

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelización de la membresía (53%) profesional del capítulo a través de

estrategias efectivas de comunicación y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.

Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pág. 13.

2

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capítulo mediante la co-creación de eventos con terceros, así

como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clústeres

industriales. (6 eventos y alianzas al año). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y

ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).

Detalle en pág. 14.

3

Fortalecer la estructura y la participación del voluntariado en el capítulo, incrementando la ocupación de

las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participación activa de los voluntarios en proyectos

clave. ( +20 horas actividades de promoción, desarrollo y networking para voluntarios al año). Alineado

con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la

capacitación y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pág. 15.
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Maximizamos el éxito de los 
proyectos para hacer crecer 

nuestro mundo

¡Gracias!
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