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Bajio, Mexico

» ¢Por qué hacemos este resumen?

En los primeros tres meses de 2026, hemos trabajado intensamente para fortalecer nuestra
comunidad y generar mayor valor para nuestros miembros. Esta presentacion tiene como objetivo:

L Destacar los logros y avances del capitulo: Resumir las principales iniciativas realizadas en
enero, febreroy marzo y compartir resultados cuantitativos y cualitativos.

L4 Resaltar el impacto en la comunidad: Mostrar cémo nuestras acciones han beneficiado a los
miembros y voluntarios.

L. Mostrar el crecimiento y participacién: Analizar el incremento de miembros y voluntarios,
evaluar la asistencia y participacion en eventos.

L. Identificar préximos desafios y oportunidades: Reflexionar sobre areas de mejora,
presentar proximos eventos e iniciativas y motivar a mas personas a sumarse a la comunidad.

Juntos seguimos fortaleciendo el PMI Bajio México Chapter y construyendo una comunidad mas
conectaday con mayor impacto.
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Membresia del Capitulo y Datos Linkedln

Miembros Activos
371 Marzo de 2026 Datos destacados de seguidores @

11.07% (334) Febrero de 2026 o o

Todas las Renovaciones

117 Marzo de 2026 S e

2.63% (114) Febrero de 2026 37.183 994 64 33

mpresiones Reacciones Comentarios Veces compartido
a371% 433, 4% a56,1% al38%

Tasa de Retencion
62 . 50% M arzo d e 2026 Datos destacados de visitantes ©
75 " 75% (35 . 56%) Feb re ro d e 2026 z:iﬁa izaciones de la pagina 333-1-_95 Unicos gli:s en el botdn personalizado

4186,5 % 4136,6 %



p" Project
Management
xﬂm Institute.
Bajio, Méexico

Eventos Clavey
Participacion

Webinars y Eventos Presenciales



Project P 1A
%’& e Eventos Clave y Participacion
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PMI Bajio México Chapter

6 10 1 8 1 0 26
. . . . . Eventos
Periodo Webinars Presenciales Alianzas Colaboraciones PM| Congreso Total
1Q 6 10 1 8 1 0 26
2Q - - - - - - -
3Q - - - - - - -
4Q - - - - - - -

Muchas gracias a todos los que hicieron posible este avance
durante el primer trimestre de 2026 para nuestra comunidad.
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Eventos Realizados Enero 2026

p Project -~ p Project
M t M t
WEBINAR ipchibute ~ WEBINAR [l e

Bajio, México Bajio, México

DEL CUMPLIMIENTO ALA ‘ ‘
5 . COMUNIDAD DECONSTRUCCION
TRASCENDENCIA: CREACION DE LATAM - GESTION PREDICTIVA EN

VALOR SOSTENIBLE DESDELA sl o
GERENCIA DE PROYECTOS

PONENTE PONENTE

MARINE CASTANEDA ALEJANDRIPALPAN
PROJECT MANAGER & R PROJECT MANAGER - GEN |

PROFESSORIN ’ +VDC CERTIFICATE MENTOR |
SUSTAINABILITY £ SCRUM MASTER | PMP
:iz1| Fecha: 15 de enero de 2026 -y Fecha: 29 de enero de 2026
@ Hora: 7:00 pm hora México [ _ @ Hora: 7:00 pm hora México

6‘9 Plataforma: Airmeet 69 Plataforma: Airmeet

Eventosincosto /' : #3 Evento sin costo
OtorgaunPDU |y 3 e Otorga un PDU
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Bajio, Mexico
Eventos Realizados Febrero 2026

p Project - -~ p Project
Management Mana ent
WEBINAR ipatitute, ~ WEBINAR Pl et e

Bajio, México Bajio, México

7 RISKINTELLIGENCESYSTEM PARA
CONECTA, APORTA Y CRECE: ¥ PMO: TRANSFORMANDO LA GESTION
VOLUNTARIADO PMI BAJIO MEXICO % DE RIESGOS EN CONSTRUCCION
MEDIANTE MS PROJECT

PONENTE PONENTE

ANTONIO MATURANO | _ FELIPE MONTENEGRO
HUERTA, MBA, PMP. - ' ITURRALDE

CONSULTOR LEGO SERIOUS ' CIVIL ENGINEER
PLAY : . | STRUCTURAL DESIGNER

% Fecha: 12 de febrero de 2026 Fecha: 25 de febrero de 2026

@ Hora: 7:30 pm hora México _ @ Hora: 7:00 pm hora México

C‘? Plataforma: Airmeet ‘ 69 Plataforma: Airmeet

Evento sin costo
Otorga un PDU
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Bajio, Mexico
Eventos Realizados Marzo 2026

p Project = p Project
WEBINAR v, WEBINAR dbeh i
Bajio, México ‘ [ﬂm Bajio, México
3 o PMI-CP™DELA
PENSAMIENTO CIENTIFICO EN | CERTIFICACION AL IMPACTO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA g REALEN PROYECTOS DE

GESTION DE PROYECTOS CONSTRUCCION

PONENTE o~ PONENTE

CECILIA IRENE LOEZA MEJIA SN 2 ALDO MORENO LOPEZ
DOCTORA EN CIENCIAS DE INGENIERO CIVIL PMP® |

; | PMI-SCP™ PMI-CP™ |
LA INGENIERIA fcril efci

i3] Fecha: 11 de marzo de 2026 ‘ Fecha: 31de marzo de 2026

@ Hora: 7:30 pm hora México @ Hora: 7:30 pm hora México [J

C‘? Plataforma: Airmeet 1 69 Plataforma: Airmeet

Evento sin costo \ ' ,p #28  Evento sin costo
Otorga un PDU ‘ — Fov ‘?E Otorga un PDU
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Colaboraciones PMI Chapter Exchange Enero 2026

THE AI-DRIVEN PM:
REDEFINING ROLES, SKILLS
& THE FUTURE OF DELIVERY

) 23 JANUARY 2026, SPOTLIGHT CHAPTER
FRIDAY
@ 19:30 -21:30 IST

#PMICXpS7E1
Jan 23, 2026, 19:30 (IST)

Marco Antonio Rocha del Angel
Senior Project Managef, PMI| Bajio Méxj

P

[

Project
~ Management
. Institute

#PMICHAPTERXCHANGE

THE AI-DRIVE
SKILLS & 7T

Marco Antonio Rocha del Angel
Senior Project Manager, PMI| Bajio Méxi

Jan 23,2026, 19:30 (IST)

INING ROLES,
F DELIVERY

Con
I

Ashfaq Ahmed

nect| Le
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Alianzas y Colaboraciones - Enero

Colaboraciones PMI| en México Evoluciona Enero 2026

PMI EN MEXICO
EVOLUCIONA

COMPARTIR CON MIEMBROS Y PROSPECTQS LA
EVOLUCION DE PMI EN MEXICO HACIA UNA COMUNIDAD
NACIONAL

p" Project p" Project p" Project
Management Management Management
x Institute. I Institute. x Y Institute.
Noreste México ®> Sureste México Centro México
p" Project p" Project
Management Management

(“ Institute. Institute.
Pacifico México BaJIO México

P oL
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Colaboraciones Congreso Amiqgro Febrero 2026

NS DESARRGH, A

R SUSYENYAmE ‘ JERETARC CQNT'G‘b

. 2°CONGRESO
SOHORIZONTES

GLOBALES

18 Y 19 FEBRE

5
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Colaboraciones Congreso Amiqgro Febrero 2026
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Alianza Asociacion Queretana de Ajedrez Marzo 2026

BREAKING NEWS —— 3

El PMI Bajio México C

firmo una alianza con la
Asociacion Quéretana de
Ajedrez para impulsar el
pensamiento estratégico
en la gestion de proyectos.

Projects B

Project
Management
Institute.
Bajio, Mexico

- ST -

ASOCIACION

QUERETANA DE
AJEDREZA.C.

17
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Colaboraciones Centro Educativo y Cultural del Estado “Manuel Gomez Morin” Marzo 2026

El Pﬁhéxlc&ptor
firmo unaalianzacon la
Asociacién Quéretana de
Ajedrez ?arc impulsar el

pensamiento estratégico
en la gestion de proyectos.
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Colaboraciones Baluarte Podcast Marzo 2026

\ EPISODIO #03 '.

] MAS ALLA DE LA ==
TECNICA: POWER SKILLS ~

Y ELFUTURO DEL
PROJECT
MANAGEMENT

OMAR TRUJILLO & ANTONIO MATURANO 1

19
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Colaboraciones Comunidad Construccion Latam Marzo 2026

24 Hours of Women in

March 12, 2026

Across

Project
wr Management
E.:&. Institute.




P o Red de Estudio PMP y CAPM LATAM - Marzo
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Colaboraciones Red de Estudio PMP y CAPM LATAM Marzo 2026

p" Project COMITE ORGANIZADOR

XN\ Menagement  ppp DE ESTUDIO 2026

JUNTOS LIDERAMOS PROYECTOS QUE GENERAN IMPACTO Y TRANSFORMACION.

g = / |
p“ Project .
Management | ‘
@ Institute x ‘
Pachion Maxon :
Heydi Pazmino
Heydi -Alfka ATP

Carios Camrlio

EM T
x

Gabriela Nesterovsky
Gaby Nesterovsky

21
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Colaboraciones Negotiations for Project Managers Marzo 2026

90% of the Project Management

is about communication

Negotiations PM Unlocked:

FOR PROJECT MANAGERS Negotiate your way to the top

Media Sponsors Coming soon
=] St 03.21.2026
Ra 4PM CET

9 AM MEXICO
10 AM LIMA

0:0 Crevay

Negotiations

FOR PROJECT MANAGERS

14
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ﬁﬁnﬂ ke Maximizando el Exito de los Proyectos M.O.R.E.

Bajio, Mexico

Charla sobre M.O.R.E Empresa MIGSO Enero 2026

24



Project o » r e
Pzﬁ] e Planeacion Estratéegica 2026

Bajio, Mexico

Planeacion Estratégica PMI Bajio Méexico Chapter Febrero 2026

Gl p“ Project
et R Management
el ey o [

ﬂm Institute.
ey Bajio, México

Plan anual para:
PMI Bajio México
Chapter
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Bajio, Mexico

Actividad de Integracion con Voluntarios Febrero 2026




%’ﬁ enegerens Workshop Lego Serious Play para Voluntarios

Bajio, Mexico

Actividad de Integracion con Voluntarios Febrero 2026
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Sesion Ordinaria Comité Promotor de Inversiones Febrero 2026

Gobierno de

México

Economia ', querévaro

I 7| 1.2 Sesion Ordinaria del Comité
" ¢ Promotor de Inversiones

== C3) Queréymo, 20 de
< i . brerﬁzﬁ
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' &}_ ¥
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%’ﬁ gemen Workshop de Planeacion Congreso 2026

Bajio, Mexico

Workshop de Planeaciéon Congreso con Voluntarios Febrero 2026

p Project
Management EL BAJIO LIDERA: PROYECTOS

I[[[m Institute. INTELIGENTES, FUTURO SUSTENTABLE ---'
Bajio, México o.

SEP SAVE
4Y5 THE
2026 DATE

#SOYPMIBAJIO

IT'S COMING...

8° CONGRESO INTERNACIONAL
DE DIRECCION DE PROYECTOS
QUERETARO, MEXICO
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Charla PMI Bajio México Chapter y Certificaciones PMI Febrero 2026

30
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Bajio, Mexico

Reunion de Kickoff PMI| Latam Febrero 2026

Project
g'\' et 2026 LatAm Kickoff

Institute.

2026 LatAm Kickoft

~

Diana Victor
Chapter Partner Brasil

p" Project p" Project Project
Management Management p “ Management
Institute. x Institute. Institute.
Iﬂm Baiio, México A Lima, Peru If Rio de Janeiro, Brazil

Articulacién y Conexion Open Government Projeto de Parcerias

para el Impacto Regional

Patricia Gopzalez

NOMINEE
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Voluntarias PMI Bajio México Chapter Marzo 2026

Dia internacional de la

El PMI Bajio México conmemora a las
Mujeres que Lideran, Innovany
Transforman Proyectos

8 de Marzo

Dia internacional de la
°

W”

El PMI Bajio México conmemora a las
Mujeres que Lideran, Innovany
Transforman Proyectos

32
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Fundacion Causa Querétaro A.C. Marzo 2026

33
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Participacion en el Programa de Socios Formadores Marzo 2026

34
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Desayuno Networking con la Comunidad y Membresia Marzo 2026
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Desayuno Networking con la Comunidad y Membresia Marzo 2026
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Bajio, Mexico

Desayuno Networking con la Comunidad y Membresia Marzo 2026
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Desayuno Comunidad de Mujeres Marzo 2026
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Bajio, Mexico

Desayuno Comunidad de Mujeres Marzo 2026

|
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Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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Plan Estratégico PMI Bajio México Chapter 2026

El PMI Bajio México Chapter presenta su Plan Anual 2026, alineados con PMI:
Next, M.O.R.E., objetivos regionales y Plan Pais 2026, con un enfoque prioritario
en incrementar el compromiso de la comunidad. Se impulsara la retencion y
satisfaccion de los miembros, la generacion de PDUs, el crecimiento de la base
mediante certificaciones, mentoria y grupos de estudio, asi como el
fortalecimiento del VEP y la colaboracion con la comunidad de Construccion e
Iniciativas de impacto social.

Se impulsara la alianzas estratégicas, desarrollo de lideres y el fortalecimiento
de la red de ATPs, el capitulo busca incrementar la participacion y satisfaccion,
consolidandose como referente regional en mejores practicas y desarrollo
profesional en direccion de proyectos.
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Bajio, Mexico

\ Meta clave del capitulo

Incrementar el compromiso, la retencion (+2%) y la satisfaccion de la comunidad del capitulo (+2%)
1 mediante experiencias de valor, aprendizaje continuo y participacion activa. Alineado con el Objetivo
regional de Latam 1. Incrementar el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pag. 14.

Expandir el impacto y el posicionamiento del capitulo mediante el fortalecimiento de relaciones
2 estratégicas con empresas, asociaciones y gobiernos. Alineado con el Objetivo regional de Latam 2.
Expandir negocios con empresas y gobiernos. Detalle en pag. 15.

Fortalecer la red de aliados estratégicos y la colaboracion institucional para ampliar el acceso a
3 formacion y certificaciones en la region. Alineado con el Objetivo regional de Latam 3. Expandir la
red de ATPs y fortalecer la colaboracion. Detalle en pag. 16.
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1. Incrementar el compromiso y la satisfaccion

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Incrementar el
compromiso, la retencion
y la satisfaccion de la
comunidad del capitulo
mediante experiencias
de valor, aprendizaje
continuo y participacion
activa.

v Incrementar la retencion de

miembros del capitulo en al
menos 2% para el 31 de
diciembre de 2026, mediante
iniciativas de engagement,
generacion de valor continuo
y oportunidades de
participacion activa. KPI:
Retencion miembros +2%

Incrementar la satisfaccion de
los miembros del capitulo en
al menos 2% para el cierre
del cuarto trimestre de 2026,
a través de eventos
relevantes, programas de
mentoria, certificaciones y
mejora de la experiencia del
miembro. KPI: Satisfaccion
miembros del capitulo +2%

Comunicacién con los miembros: KPI: Oportunidades VEP +3%:

1.

2.

3

Enviar cartas de bienvenida a los nuevos miembros y correos personalizados
de renovacion para los miembros existentes.

Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su membresia a
través de redes sociales y en eventos del capitulo.

Invitar a formar parte de los voluntarios del capitulo y ser registrados en el
VEP.

Eventos del capitulo: Iniciativas conjuntas con una de las CIPs +2:

1.

2.

Organizar al menos dos eventos de networking presencial, incluyendo en la
agenda el reconocimiento de nuevos miembros.

Realizar Webinar de interés para las comunidades de Construction,
Sustainability, PMOGA, etc.

Servicios para los miembros KPI: indice de Satisfaccion de los
Miembros +2%:

1.
2.

Implementar un programa de acompafamiento para nuevos miembros.
Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del capitulo en
eventos, redes sociales, boletin de membresias, revista "Proyectando” y
correos electronicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de
miembros (Grupos de Estudio y Mentoria) +1%:

1.

Grupos de estudio para certificacion, negociacion, PMXChange y Coaching.




Bajio, Mexico

Project o o P 1
;nm e 2. Expandir el impacto y el posicionamiento

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Expandir el impacto y el
posicionamiento del
capitulo mediante el
fortalecimiento de
relaciones estratégicas
con empresas,

asociaciones y gobiernos.

v Incrementar los eventos de co-
creacion con terceros con
Proyectando México, 1 Congreso
Internacional, Webinars y
colaboraciones en congresos
durante el 2026, mediante la
colaboracion con organizaciones
clave del sector.

v Incrementar la visibilidad y el
posicionamiento del capitulo
como referente en direccion de
proyectos, mediante la
generacion de webinars en
eventos de empresas,
asociaciones y gobiernos durante
el 2026.

v Establecer al menos 1 nuevas
alianzas con ONGs,
universidades o clusteres
industriales durante el 2026,
fortaleciendo la red de contactos
y colaboraciones del capitulo.

Incrementar eventos Empresas, ONG y Gobierno:

1. Participar en evento de co-creaciéon con empresas,
asociaciones y gobierno que tengan objetivos claros de
aprendizaje, impacto y posicionamiento del capitulo.

2. Colaborar con ONGs para crear, al menos, un evento de
impacto social alineado con los ODS antes de finalizar el afno.

Visibilidad del capitulo en eventos de terceros

1. Gestionar la participacién del capitulo como ponente,
panelista o aliado estratégico en eventos organizados por
empresas, asociaciones y organismos gubernamentales.

2. Asegurar la presencia institucional del capitulo (marca,
mensajes clave y propuesta de valor) en cada participacion
externa.

3. Difundir las participaciones a través de redes sociales,
boletines y la revista Proyectando para amplificar el impacto.

4. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta
con la Fundacion MERCED para el segundo semestre del afo.
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3. Fortalecer lared de aliados estratégicos

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Fortalecer la red de
aliados estratégicos y la
colaboracion institucional
para ampliar el acceso a
formacion y
certificaciones en la
region.

v Identificar y establecer

relacion con al menos 2
(ATPs) potenciales en la regién
para el 31 de diciembre de 2026,
con el fin de ampliar la cobertura
y oferta de formaciéon y
certificaciones.

v Incrementar la comunicaciény

visibilidad del valor de los
ATPs mediante la realizacion de
al menos 6 acciones de difusion
(eventos informativos, campafias
digitales o sesiones conjuntas)
durante 2026.

v Aprovechar la colaboracion

con ATPs para incrementar la
oferta de cursos, certificaciones
disponibles para la comunidad
durante 2026.

Identificacién y vinculaciéon con ATPs:

1.

Elaborar un mapeo regional de ATPs potenciales considerando
consultoras, centros de capacitacion y empresas con oferta
formativa alineada al PMI.

Firmar acuerdos de colaboracion con al menos dos ATPs para la
realizacion de eventos de certificacion o desarrollo profesional antes
de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Incrementar la visibilidad del valor de los ATPs

1.

Organizar webinars informativos conjuntos PMI-ATP dirigidos a la
comunidad, explicando rutas de certificacion, beneficios y casos
practicos de aplicacion profesional.

Disefar y ejecutar campanias digitales (LinkedIn, mailing y web del
capitulo) destacando el rol de los ATPs como aliados estratégicos.
Integrar espacios de presentacion de ATPs dentro de eventos del
capitulo (congresos, sesiones especiales, charlas técnicas).

Incremento de la oferta formativa con ATPs

1.

2.

Ofrecer beneficios exclusivos para miembros del capitulo
(descuentos, acceso prioritario 0 sesiones adicionales).

Integrar cursos introductorios o masterclasses gratuitas como puerta
de entrada a programas de certificacion mas robustos.
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# Impulsando juntos el valor de nuestra comunidad.

s« A nuestra comunidad voluntaria: Su energia, liderazgo y
entrega han sido clave para arrancar con fuerza este 2026.
Gracias por transformar ideas en acciones que dejan huella.

p Project
Management
d[ Institute.
Bajio, México

« A nuestros miembros y aliados estratégicos: Su
confianza y participacién activa impulsan cada iniciativa.
Sigamos conectando, creciendo y elevando el impacto de
nuestra comunidad.

Seguimos avanzando: Este primer trimestre nos marca el
rumbo de un ano lleno de evolucion, colaboracion y nuevas
oportunidades. Lo mejor aun esta por venir.

5} ;Te sumas a lo que sigue?

Forma parte como voluntario
@ Vive la experiencia en nuestros eventos
“# Mantente cerca a través de nuestras redes
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eeme - Marca tu calendario... no te lo puedes perder

.| 8° Congreso Internacional en Gestion de Proyectos PMI Bajio México Chapter 2026.

Project
i R ' Andh
institute, /// nanuac

Bajio, México Querétaro

"El Bajio Lidera:
Proyectos Inteligentes,
Futuro Sustentable"

| 8° Congreso Internacional de
Gestion de Proyectos del PMI
Bajio México Chapter 2026

04y 05 SEPTIEMBRE

LUGAR: UNIVERSIDAD ANAHUAC QUERETARO
SEDE: EDIFICIO ANAHUAC BUSINESS & INNOVATION HUB - PISO 6

. Bajo el lema: “El Bajio Lidera: Proyectos Inteligentes, Futuro

Sustentable”, este congreso representa una invitacion a
transformar la manera en que concebimos y ejecutamos
proyectos, integrando innovacién, toma de decisiones
inteligente y un enfoque sostenible que genere valor real para las
organizacionesy la sociedad.

Un espacio disenado para quienes buscan aprender, conectar e
impulsar el futuro de la gestion de proyectos en un entorno de
alto nivel.

/> Reserva la fecha desde hoy y mantente atento a nuestras
redes

T Viernes 4y sabado 5 de septiembre de 2026
® Universidad Andhuac Querétaro
.| Andhuac Business & Innovation HUB - Piso 6

Este es el momento de prepararte para vivir una experiencia que
suma valor, inspiray transforma.
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“ Los logros de este primer trimestre reflejan el
compromiso y la colaboracion de nuestra comunidad:
miembros, voluntarios y mesa directiva que hacen
posible cada avance. Continuemos impulsando juntos una
comunidad mas solida, participativa y con mayor impacto.
iGracias por ser parte del PMI Bajio México Chapter!

Mesa Directiva PMI Capitulo Bajio
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su Atencion

Project Management Institute Bajio México c
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