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Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto
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Objetivo del Reporte

¿Por qué hacemos este resumen?

En los primeros tres meses de 2026, hemos trabajado intensamente para fortalecer nuestra
comunidad y generar mayor valor para nuestros miembros. Esta presentación tiene como objetivo:

Destacar los logros y avances del capítulo: Resumir las principales iniciativas realizadas en
enero, febrero y marzo y compartir resultados cuantitativos y cualitativos.

Resaltar el impacto en la comunidad: Mostrar cómo nuestras acciones han beneficiado a los
miembros y voluntarios.

Mostrar el crecimiento y participación: Analizar el incremento de miembros y voluntarios,
evaluar la asistencia y participación en eventos.

Identificar próximos desafíos y oportunidades: Reflexionar sobre áreas de mejora,
presentar próximos eventos e iniciativas y motivar a más personas a sumarse a la comunidad.

Juntos seguimos fortaleciendo el PMI Bajío México Chapter y construyendo una comunidad más
conectada y con mayor impacto.
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Crecimiento de la Comunidad

Membresía del Capítulo y Datos LinkedIn

Miembros Activos

371 Marzo de 2026

11.07% (334) Febrero de 2026

Todas las Renovaciones

117 Marzo de 2026

2.63% (114) Febrero de 2026

Tasa de Retención

62.50% Marzo de 2026

75.75% (35.56%) Febrero de 2026



Eventos Clave y 
Participación
Webinars y Eventos Presenciales
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Eventos Clave y Participación

PMI Bajío México Chapter

6 10 1 8 1 0 26

Periodo Webinars Presenciales Alianzas Colaboraciones Eventos 
PMI Congreso Total

1Q 6 10 1 8 1 0 26

2Q - - - - - - -

3Q - - - - - - -

4Q - - - - - - -

Muchas gracias a todos los que hicieron posible este avance 
durante el primer trimestre de 2026 para nuestra comunidad.
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Eventos Clave y Participación - Enero

Eventos Realizados Enero 2026
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Eventos Clave y Participación - Febrero

Eventos Realizados Febrero 2026
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Eventos Clave y Participación - Marzo

Eventos Realizados Marzo 2026



Alianzas y 
Colaboraciones
Capítulos PMI, Universidades y Asociaciones



13

Alianzas y Colaboraciones - Enero

Colaboraciones PMI Chapter Exchange Enero 2026
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Alianzas y Colaboraciones - Enero

Colaboraciones PMI en México Evoluciona Enero 2026
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Alianzas y Colaboraciones - Febrero

Colaboraciones Congreso Amiqro Febrero 2026
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Alianzas y Colaboraciones - Febrero

Colaboraciones Congreso Amiqro Febrero 2026



17

Alianzas y Colaboraciones - Marzo

Alianza Asociación Queretana de Ajedrez Marzo 2026
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Alianzas y Colaboraciones - Marzo

Colaboraciones Centro Educativo y Cultural del Estado “Manuel Gómez Morin” Marzo 2026
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Alianzas y Colaboraciones - Marzo

Colaboraciones Baluarte Podcast Marzo 2026
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Women in Construction Leadership - Marzo

Colaboraciones Comunidad Construcción Latam Marzo 2026
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Red de Estudio PMP y CAPM LATAM - Marzo

Colaboraciones Red de Estudio PMP y CAPM LATAM Marzo 2026
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Negotiations for Project Managers - Marzo

Colaboraciones Negotiations for Project Managers Marzo 2026



Impacto en la 
Comunidad
Presencia del PMI Capítulo Bajío
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Maximizando el Éxito de los Proyectos M.O.R.E.

Charla sobre M.O.R.E Empresa MIGSO Enero 2026
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Planeación Estratégica 2026

Planeación Estratégica PMI Bajío México Chapter Febrero 2026
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Workshop Lego Serious Play para Voluntarios

Actividad de Integración con Voluntarios Febrero 2026
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Workshop Lego Serious Play para Voluntarios

Actividad de Integración con Voluntarios Febrero 2026
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Sesión Ordinaria Comité Promotor de Inversiones

Sesión Ordinaria Comité Promotor de Inversiones Febrero 2026
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Workshop de Planeación Congreso 2026

Workshop de Planeación Congreso con Voluntarios Febrero 2026
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Presencia en Tec de Monterrey Campus Querétaro

Charla PMI Bajío México Chapter y Certificaciones PMI Febrero 2026
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PMI Latam Kickoff 2026

Reunión de Kickoff PMI Latam Febrero 2026
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Día Internacional de la Mujer

Voluntarias PMI Bajío México Chapter Marzo 2026
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Fundación Causa Querétaro A.C.

Fundación Causa Querétaro A.C. Marzo 2026
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Presencia en Tec de Monterrey Campus Querétaro

Participación en el Programa de Socios Formadores Marzo 2026
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Conecta, Aprende y Descubre Querétaro

Desayuno Networking con la Comunidad y Membresía Marzo 2026
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Conecta, Aprende y Descubre Querétaro

Desayuno Networking con la Comunidad y Membresía Marzo 2026
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Conecta, Aprende y Descubre Querétaro

Desayuno Networking con la Comunidad y Membresía Marzo 2026
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Mujeres que Lideran Proyectos

Desayuno Comunidad de Mujeres Marzo 2026
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Mujeres que Lideran Proyectos

Desayuno Comunidad de Mujeres Marzo 2026



Retos y
Próximos Pasos
Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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Resumen ejecutivo

Plan Estratégico PMI Bajío México Chapter 2026

El PMI Bajío México Chapter presenta su Plan Anual 2026, alineados con PMI:
Next, M.O.R.E., objetivos regionales y Plan País 2026, con un enfoque prioritario
en incrementar el compromiso de la comunidad. Se impulsará la retención y
satisfacción de los miembros, la generación de PDUs, el crecimiento de la base
mediante certificaciones, mentoría y grupos de estudio, así como el
fortalecimiento del VEP y la colaboración con la comunidad de Construcción e
iniciativas de impacto social.

Se impulsará la alianzas estratégicas, desarrollo de líderes y el fortalecimiento
de la red de ATPs, el capítulo busca incrementar la participación y satisfacción,
consolidándose como referente regional en mejores prácticas y desarrollo
profesional en dirección de proyectos.
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Principales Objetivos y Acciones

N Meta clave del capítulo

1

Incrementar el compromiso, la retención (+2%) y la satisfacción de la comunidad del capítulo (+2%)

mediante experiencias de valor, aprendizaje continuo y participación activa. Alineado con el Objetivo

regional de Latam 1. Incrementar el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pág. 14.

2

Expandir el impacto y el posicionamiento del capítulo mediante el fortalecimiento de relaciones

estratégicas con empresas, asociaciones y gobiernos. Alineado con el Objetivo regional de Latam 2.

Expandir negocios con empresas y gobiernos. Detalle en pág. 15.

3

Fortalecer la red de aliados estratégicos y la colaboración institucional para ampliar el acceso a

formación y certificaciones en la región. Alineado con el Objetivo regional de Latam 3. Expandir la

red de ATPs y fortalecer la colaboración. Detalle en pág. 16.
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1. Incrementar el compromiso y la satisfacción

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Incrementar el 

compromiso, la retención 

y la satisfacción de la 

comunidad del capítulo 

mediante experiencias 

de valor, aprendizaje 

continuo y participación 

activa.

✔ Incrementar la retención de 

miembros del capítulo en al 

menos 2% para el 31 de 

diciembre de 2026, mediante 

iniciativas de engagement, 

generación de valor continuo 

y oportunidades de 

participación activa. KPI: 

Retención miembros +2%

✔ Incrementar la satisfacción de 

los miembros del capítulo en 

al menos 2% para el cierre 

del cuarto trimestre de 2026, 

a través de eventos 

relevantes, programas de 

mentoría, certificaciones y 

mejora de la experiencia del 

miembro. KPI: Satisfacción 

miembros del capítulo +2%

Comunicación con los miembros: KPI: Oportunidades VEP +3%:

1. Enviar cartas de bienvenida a los nuevos miembros y correos personalizados 

de renovación para los miembros existentes.

2. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su membresía a 

través de redes sociales y en eventos del capítulo.

3. Invitar a formar parte de los voluntarios del capítulo y ser registrados en el 

VEP.

Eventos del capítulo: Iniciativas conjuntas con una de las CIPs +2:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial, incluyendo en la 

agenda el reconocimiento de nuevos miembros.

2. Realizar Webinar de interés para las comunidades de  Construction, 

Sustainability, PMOGA, etc.

Servicios para los miembros KPI: Índice de Satisfacción de los 

Miembros +2%:

1. Implementar un programa de acompañamiento para nuevos miembros.

2. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del capítulo en 

eventos, redes sociales, boletín de membresías, revista "Proyectando" y 

correos electrónicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de 

miembros (Grupos de Estudio y Mentoría) +1%:

1. Grupos de estudio para certificación, negociación, PMXChange y Coaching.
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2. Expandir el impacto y el posicionamiento

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Expandir el impacto y el 

posicionamiento del 

capítulo mediante el 

fortalecimiento de 

relaciones estratégicas 

con empresas, 

asociaciones y gobiernos.

✔ Incrementar los eventos de co-

creación con terceros con 

Proyectando México, 1 Congreso 

Internacional, Webinars y 

colaboraciones en congresos 

durante el 2026, mediante la 

colaboración con organizaciones 

clave del sector.

✔ Incrementar la visibilidad y el 

posicionamiento del capítulo

como referente en dirección de 

proyectos, mediante la 

generación de webinars en 

eventos de empresas, 

asociaciones y gobiernos durante 

el 2026.

✔ Establecer al menos 1 nuevas 

alianzas con ONGs, 

universidades o clústeres 

industriales durante el 2026, 

fortaleciendo la red de contactos 

y colaboraciones del capítulo.

Incrementar eventos Empresas, ONG y Gobierno:

1. Participar en evento de co-creación con empresas, 

asociaciones y gobierno que tengan objetivos claros de 

aprendizaje, impacto y posicionamiento del capítulo.

2. Colaborar con ONGs para crear, al menos, un evento de 

impacto social alineado con los ODS antes de finalizar el año.

Visibilidad del capítulo en eventos de terceros

1. Gestionar la participación del capítulo como ponente, 

panelista o aliado estratégico en eventos organizados por 

empresas, asociaciones y organismos gubernamentales.

2. Asegurar la presencia institucional del capítulo (marca, 

mensajes clave y propuesta de valor) en cada participación 

externa.

3. Difundir las participaciones a través de redes sociales, 

boletines y la revista Proyectando para amplificar el impacto.

4. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta 

con la Fundación MERCED para el segundo semestre del año.
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3. Fortalecer la red de aliados estratégicos

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Fortalecer la red de 

aliados estratégicos y la 

colaboración institucional 

para ampliar el acceso a 

formación y 

certificaciones en la 

región.

✔ Identificar y establecer 

relación con al menos 2 

(ATPs) potenciales en la región 

para el 31 de diciembre de 2026, 

con el fin de ampliar la cobertura 

y oferta de formación y 

certificaciones.

✔ Incrementar la comunicación y 

visibilidad del valor de los 

ATPs mediante la realización de 

al menos 6 acciones de difusión 

(eventos informativos, campañas 

digitales o sesiones conjuntas) 

durante 2026. 

✔ Aprovechar la colaboración 

con ATPs para incrementar la 

oferta de cursos, certificaciones 

disponibles para la comunidad 

durante 2026.

Identificación y vinculación con ATPs:

1. Elaborar un mapeo regional de ATPs potenciales considerando 

consultoras, centros de capacitación y empresas con oferta 

formativa alineada al PMI.

2. Firmar acuerdos de colaboración con al menos dos ATPs para la 

realización de eventos de certificación o desarrollo profesional antes 

de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Incrementar la visibilidad del valor de los ATPs

1. Organizar webinars informativos conjuntos PMI–ATP dirigidos a la 

comunidad, explicando rutas de certificación, beneficios y casos 

prácticos de aplicación profesional.

2. Diseñar y ejecutar campañas digitales (LinkedIn, mailing y web del 

capítulo) destacando el rol de los ATPs como aliados estratégicos.

3. Integrar espacios de presentación de ATPs dentro de eventos del 

capítulo (congresos, sesiones especiales, charlas técnicas).

Incremento de la oferta formativa con ATPs

1. Ofrecer beneficios exclusivos para miembros del capítulo 

(descuentos, acceso prioritario o sesiones adicionales).

2. Integrar cursos introductorios o masterclasses gratuitas como puerta 

de entrada a programas de certificación más robustos.



Agradecimiento 
y Cierre
Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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Gracias por ser parte de este inicio de 2026!

Impulsando juntos el valor de nuestra comunidad.

A nuestra comunidad voluntaria: Su energía, liderazgo y
entrega han sido clave para arrancar con fuerza este 2026.
Gracias por transformar ideas en acciones que dejan huella.

A nuestros miembros y aliados estratégicos: Su
confianza y participación activa impulsan cada iniciativa.
Sigamos conectando, creciendo y elevando el impacto de
nuestra comunidad.

Seguimos avanzando: Este primer trimestre nos marca el
rumbo de un año lleno de evolución, colaboración y nuevas
oportunidades. Lo mejor aún está por venir.

¿Te sumas a lo que sigue?

Forma parte como voluntario
Vive la experiencia en nuestros eventos
Mantente cerca a través de nuestras redes
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Marca tu calendario… no te lo puedes perder

8° Congreso Internacional en Gestión de Proyectos PMI Bajío México Chapter 2026.

Bajo el lema: “El Bajío Lidera: Proyectos Inteligentes, Futuro
Sustentable”, este congreso representa una invitación a
transformar la manera en que concebimos y ejecutamos
proyectos, integrando innovación, toma de decisiones
inteligente y un enfoque sostenible que genere valor real para las
organizaciones y la sociedad.

Un espacio diseñado para quienes buscan aprender, conectar e
impulsar el futuro de la gestión de proyectos en un entorno de
alto nivel.

Reserva la fecha desde hoy y mantente atento a nuestras
redes

Viernes 4 y sábado 5 de septiembre de 2026
Universidad Anáhuac Querétaro
Anáhuac Business & Innovation HUB – Piso 6

Este es el momento de prepararte para vivir una experiencia que
suma valor, inspira y transforma.
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Los logros de este primer trimestre reflejan el
compromiso y la colaboración de nuestra comunidad:
miembros, voluntarios y mesa directiva que hacen
posible cada avance. Continuemos impulsando juntos una
comunidad más sólida, participativa y con mayor impacto.
¡Gracias por ser parte del PMI Bajío México Chapter!

Mesa Directiva PMI Capítulo Bajío

“
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Muchas 
Gracias por
su Atención
Project Management Institute Bajío México Chapter

Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto

01 abril 2026
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