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Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto
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En los últimos tres meses, hemos trabajado intensamente para fortalecer nuestra comunidad y
generar valor para nuestros miembros. Esta presentación tiene como objetivo:

Destacar los logros y avances del capítulo: Resumir las principales iniciativas realizadas y
Compartir resultados cuantitativos y cualitativos.

Resaltar el impacto en la comunidad: Mostrar cómo nuestras acciones han beneficiado a los
miembros y voluntarios.

Mostrar el crecimiento y participación: Analizar el incremento de miembros y voluntarios,
Evaluar la asistencia y participación en eventos.

Identificar próximos desafíos y oportunidades: Reflexionar sobre áreas de mejora, presentar
próximos eventos e iniciativas y motivar a más personas a sumarse a la comunidad.

Juntos seguimos fortaleciendo el PMI Capítulo Bajío y construyendo una comunidad más
conectada y con mayor impacto.

Objetivo de la Presentación

¿Por qué hacemos este resumen?
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Agenda del Reporte 1Q

Crecimiento de la Comunidad

Eventos Clave y Participación

Alianzas y Colaboraciones

Impacto en la Comunidad

Retos y Próximos Pasos

Agradecimiento y Cierre

PMI Capítulo Bajío



Crecimiento de 
la comunidad
Membresías del Capítulo y Datos LinkedIn
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Crecimiento de la comunidad

Membresía del Capítulo y Datos LinkedIn

Miembros Activos

279 Marzo de 2025

8.14% (258) Febrero de 2025

Todas las Renovaciones

100 Marzo de 2025

2.04% (98) Febrero de 2025

Tasa de Retención

78.57% Marzo de 2025

1.79% (80.00%) Febrero de 2025



Eventos Clave y 
Participación
Webinars y Eventos Presenciales
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Eventos clave y participación - Enero

Eventos Realizados Enero 2025

https://youtu.be/99KYV8xHwBo?feature=sharedhttps://youtu.be/jM-TdZpvnGA?feature=shared

https://youtu.be/99KYV8xHwBo?feature=shared
https://youtu.be/jM-TdZpvnGA?feature=shared
https://youtu.be/jM-TdZpvnGA?feature=shared
https://youtu.be/jM-TdZpvnGA?feature=shared
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Eventos clave y participación - Febrero

Eventos Realizados Febrero 2025



10

Eventos clave y participación - Marzo

Eventos Realizados Marzo 2025
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Eventos clave y participación - Marzo

Eventos Realizados Marzo 2025



Alianzas y 
Colaboraciones
Capítulos PMI y Universidades
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Alianzas y Colaboraciones

Colaboraciones Febrero 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Colaboraciones Marzo 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Alianza Universidad de Oriente Marzo 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Alianza Universidad Anáhuac Marzo 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Alianza Universidad de Guanajuato Marzo 2025



Impacto en la 
Comunidad
Presencia del PMI Capítulo Bajío
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

Las LIM ofrecen a los líderes de capítulo la oportunidad

de reunirse en persona en las diferentes regiones de

PMI. En las LIM, los líderes se sumergen en la dirección

y prioridades regionales alineadas con la estrategia de

PMI. Es la plataforma perfecta para intercambiar ideas y

mejores prácticas en una comunidad abierta y

colaborativa.

¿Por qué asistir a los LIMs?

Aumenta tu impacto: Mejora el impacto de tu

capítulo con habilidades de liderazgo.

Representa tu región: Obtén conocimientos

adaptados a la realidad única de tu región.

Diversifica tu red: Colabora con líderes de

capítulos, conéctate con el equipo del PMI y participa

directamente con el liderazgo del PMI y la Junta

Directiva.
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

PMI Capítulo Bajío Presente en la LIM 2025
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

Antonio Maturano Huerta

LATAM Excellence Awards 2025
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Presencia en Tec de Monterrey Campus Querétaro

Charla PMI Capítulo Bajío y Certificaciones PMI
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Presencia en Tec de Monterrey Campus Querétaro

Participación en el Programa de Socios Formadores
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Workshop Lego Serious Play para Voluntarios

Actividad de Integración con Voluntarios
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Presentación Nueva Mesa Directiva

Desayuno Networking con la Comunidad y Membresía



Retos y 
Próximos Pasos
Plan Estratégico 2025
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El PMI Capítulo Bajío México, en su Plan Anual 2025, alineado con PMI: Next y
M.O.R.E, busca fortalecer la dirección de proyectos en la región, priorizando el
crecimiento y la retención de la membresía a través de eventos educativos, redes de
colaboración y certificaciones.

Para ello, se adoptarán herramientas digitales que optimicen la comunicación y la
experiencia de los miembros, con un enfoque en diversidad, inclusión y
sostenibilidad. Mediante alianzas estratégicas y el desarrollo de líderes, el capítulo
busca incrementar la participación y satisfacción de sus miembros, consolidándose
como un referente regional en mejores prácticas y desarrollo profesional en
dirección de proyectos.

Resumen ejecutivo

Plan Estratégico PMI Capítulo Bajío 2025
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Principales Objetivos y Acciones

N Meta clave del capítulo

1

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelización de la membresía (53%) profesional del capítulo a través de

estrategias efectivas de comunicación y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.

Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pág. 13.

2

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capítulo mediante la co-creación de eventos con terceros, así

como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clústeres

industriales. (6 eventos y alianzas al año). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y

ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).

Detalle en pág. 14.

3

Fortalecer la estructura y la participación del voluntariado en el capítulo, incrementando la ocupación de

las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participación activa de los voluntarios en proyectos

clave. ( +20 horas actividades de promoción, desarrollo y networking para voluntarios al año). Alineado

con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la

capacitación y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pág. 15.
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1. Aumentar el Impacto y el compromiso

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Impulsar el crecimiento y 

la fidelización de la 

membresía profesional 

del capítulo a través de 

estrategias efectivas de 

comunicación y 

compromiso.

✔ Incrementar la membresía 

profesional del capítulo a 209 

miembros para el 31 de 

diciembre de 2025, a través 

de campañas de captación 

dirigidas y actividades de 

visibilidad. KPI: Aumento del 

número de miembros +4%

✔ Mejorar la retención de 

miembros al 53% 

implementando estrategias 

específicas de comunicación 

y engagement, con el objetivo 

de alcanzarlo para el cierre 

del cuarto trimestre de 2025. 

KPI: Retención de socios 

+2%

Comunicación con los miembros:

1. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su 

membresía a través de redes sociales y en eventos del capítulo.

Eventos del capítulo:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial, 

incluyendo en la agenda el reconocimiento de nuevos miembros y la 

entrega del kit de bienvenida.

Servicios para los miembros KPI: Índice de Satisfacción 

de los Miembros +2%:

1. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del 

capítulo en eventos, redes sociales, boletín de membresías, revista 

"Proyectando" y correos electrónicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPI: Enablements

(Desarrollo profesional + Impacto social) +3%:

1. Grupos de estudio para certificación, negociación, PMXChange y 

Coaching.
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2. Reforzar y ampliar las certificaciones principales

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Ampliar el impacto y el 

posicionamiento del 

capítulo mediante la co-

creación de eventos con 

terceros, así como el 

establecimiento de nuevas 

alianzas estratégicas con 

ONGs, universidades y 

clústeres industriales.

✔ Incrementar los eventos de 

co-creación con terceros a 6 

webinars de Proyectando 

México y 1 Congreso 

Internacional para el 31 de 

diciembre de 2025, mediante 

la colaboración con 

organizaciones clave del 

sector. KPI: Número de 

nuevos seguidores en las 

redes sociales +5%

✔ Establecer al menos 3 nuevas 

alianzas con ONGs, 

universidades o clústeres 

industriales antes del tercer 

trimestre de 2025, 

fortaleciendo la red de 

contactos y colaboraciones 

del capítulo.

Desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de 

miembros de Core Certifications +1%:

1. Firmar acuerdos de colaboración con al menos dos ATPs

para la realización de eventos de certificación o desarrollo 

profesional antes de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Academia:

1. Colaborar con ONGs y universidades para crear, al menos, 

un evento de impacto social alineado con los ODS antes de 

finalizar el año.

Eventos del Capítulo:

1. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta 

con la Fundación MERCED para el segundo semestre del 

año.
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3. Posicionar a PMI como actor regional clave

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Fortalecer la estructura y 

la participación del 

voluntariado en el 

capítulo, incrementando 

la ocupación de las 

posiciones disponibles y 

promoviendo una mayor 

participación activa de 

los voluntarios en 

proyectos clave.

✔ Organizar una serie de 

eventos para atraer y 

mantener voluntarios dentro 

del capítulo, que incluyen la 

realización de una sesión de 

captación inicial, un taller de 

capacitación, dos sesiones 

de networking y cuatro 

sesiones de seguimiento 

con los voluntarios, con el 

fin de asegurar su 

integración, desarrollo y 

compromiso a largo plazo. 

KPI: Evento de 

participación y/o co-

creación con terceros +2

Servicios para los miembros KPI: Nuevas 

Oportunidades en VEP +3%:

1. Difusión y seguimiento al programa de FULID (Futuros 

Líderes) del capítulo

2. Publicar de manera regular las vacantes de 

voluntariado en la plataforma Volunteer Engagement

Platform (VEP) y en las redes sociales.

3. Ofrecer sesiones de orientación y capacitación para 

nuevos voluntarios, así como para aquellos ya 

existentes, antes de finalizar el segundo trimestre.

Comunicación con los miembros:

1. Crear una campaña de reclutamiento que resalte los 

beneficios de ser voluntario durante el primer trimestre 

de 2025.

2. Implementar un programa de reconocimiento para los 

voluntarios destacados, con visibilidad en eventos del 

capítulo y en redes sociales.



Agradecimiento 
y Cierre
Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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A nuestros voluntarios: Su dedicación y
compromiso son la fuerza que impulsa el crecimiento
del capítulo. Gracias por su tiempo, esfuerzo y pasión.

A nuestros miembros y aliados: Su participación y
apoyo hacen posible cada iniciativa. Sigamos
aprendiendo, colaborando y creando juntos.

El camino continúa: Tenemos grandes retos y
oportunidades por delante. ¡Sigamos construyendo
juntos el futuro del PMI Capítulo Bajío!

¿Listo para dar el siguiente paso?

Únete como voluntario
Participa en nuestros eventos
Síguenos en redes sociales

¡Gracias por ser parte de esta comunidad!

Juntos hacemos la diferencia. ¡Gracias!
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El éxito de estos tres meses es gracias a cada uno
de los Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva.
Sigamos construyendo juntos una comunidad
más fuerte y conectada. ¡Gracias por ser parte del
PMI Capítulo Bajío!

Mesa Directiva PMI Capítulo Bajío



PMI Capítulo Bajío:
Avances y Logros 1Q
Muchas Gracias por su Atención
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