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Bajio, Mexico

@ ¢Qué buscamos con esta presentacion?

Durante este segundo trimestre del ano, hemos mantenido el impulso y la energia para continuar
consolidando nuestra comunidad. Este informe no solo refleja lo que hicimos, sino también hacia
donde vamos. Nuestro objetivo con esta presentacion es:

Q, Compartir avances clave y aprendizajes: Revisar las principales acciones realizadas,
destacar proyectos relevantes y mostrar resultados concretos.

-~ Evidenciar el valor generado: Mostrar como nuestras actividades han impactado positivamente a
los miembros, voluntarios y aliados, fomentando vinculos mas fuertes.

~~ Analizar la evolucion del capitulo: Presentar el crecimiento en membresias y voluntariado, asi
como la participacion activa en nuestros eventos y programas.

%~ Proyectar lo que viene: Identificar areas donde podemos mejorar, dar visibilidad a las iniciativas
que estan en marcha, y abrir la puerta a nuevas oportunidades de colaboracion.

Este reporte es una invitacidon a seguir construyendo juntos una comunidad vibrante,
comprometiday en constante evolucion. jGracias por ser parte de esta historia!
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Bajio, Mexico

Membresia del Capitulo y Datos Linkedln

Miembros Activos
322 Junio de 2025
2.54% (314) Mayo de 2025

Todas las Renovaciones
101 Junio de 2025
1.00% (100) Mayo de 2025

Tasa de Retencion
29.03% Junio de 2025
49.19% (57.14%) Mayo de 2025

(1 ene 2025 - 30 jun 2025 ~ )

Datos destacados de seguidores @

2.544

Total de seguidores

Datos destacados

Datos de: 1/1/2025 - 30/6/2025

163.832 2.923
Impresiones Reacciones
4144,8 % A78,4%

Datos destacados de visitantes ©

1.722 699
Visualizaciones de |a pagina Visitantes tnicos
462,6 % 452 %

649

Nuevos seguidores de los ultimos 181 dias

4 96,1 %

174

Comentarios

ATT6 %

168
Veces compartido

v24,7%

0

Clics en el bot6n personalizado
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Bajio, Mexico

# 322 Razones para Celebrar. ; Muchas Gracias!

&= Gracias a cada uno de ustedes, hoy somos 322 P e

Management

miembros conectados por un mismo propodsito: fortalecer B il

Bajio, México

la profesion y crecer como comunidad. Esta cifra representa
mas que un numero: es el reflejo del compromiso colectivo. MMng @"MUMX’

Cada nuevo miembro es una voz que se suma, una
historia que inspira y una oportunidad de construir algo

mas grande. Su confianza nos impulsa a seguir generando |
valor en cada iniciativa.

Este logro nos motiva a seguir sofando en grande y MIEMBROS
trabajando con enfoque. Invitamos a mas profesionales a ’
unirse, y a quienes ya forman parte, a reencontrarse,
participar y seguir fortaleciendo esta red que construimos
juntos.

@ ;Gracias por ser parte del PMI Capitulo Bajio y por
confiar en este proyecto compartido!
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Eventos Realizados Abril 2025

® p" :/I;‘:\j:(gtment
WEBINAR: Xl =i
EVALUACION ESTRATEGICA DE

LA PMO:EXITOS.DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA

1 s Tal=-1ale firrin
! Mol 11N A
\ ) ':‘ T AW 4B L™ Ik:. r ‘"' \:} O | \‘”I i é.;
Evento sin costo, otrorga un PDU
PONENTE

ING.ROSA ALVAREZ y Mtro. Sergio Nuno Aguilar
BALTAZAR. PMP, S =
PMO-CP,SMC ” S TRIMBLE CONNECT e

BIM CONSULTOR N ‘~3

Fecha: 24 de abril de 2025 . \\&\

@ Hora: 7:30 pm hora México

TRIMBLE "; f

Plataforma: Airmeet : y ‘ Bg Project 2] Martes 29 de Abril 2025

¢ Evento sin costo otorga 1 PDU P Management €5 7:00 pm centro de México
; Institute.

Bajio, México & Airmeet
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Eventos Realizados Mayo 2025

WEBINAR

DESCUBRE ‘COMO CONSTRUIR UNA CARRERA
CON PROPOSITO, IMPACTO Y VISION GLOBAL.

The Future
50 Leaders

f{# Jueves 8 mayo, 2025
@ 7:30 pm - 8:30 pm centro de México

69 Airmeet

(S

o
\ -

José Eduardo Duran

PMP*,CAPM®,PMI-ACP*®,CSPO®,CSM®LSSGB
Future 50 Honoree of 2024

|
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p Project
WEBINAR: X0 st

Bajio; Mexico

LIDERA EL FUTURO: RUTAHACIA
LA GESTIONDEPROYECTOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PONENTE

IVONNE MEJIA
BERZUNZA. PMP®,
CPMAI™, PROSCI®

Fecha: 21 de mayo de 2025
@ Hora: 7:30 pm hora México

Plataforma: Airmeet
¢ Evento sin costo otorga 1 PDU
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Eventos Realizados Junio 2025

Project i
Management -BINAR Evento gratuito. Otorga 1 PDU
Institute. T

Bajio, México

Gestion de Realizacion
de Beneficios

Un enfoque integra aximizar la gestior

* Fundamentos clave para liderar
Gestion de Realizacion de Beneficios.

e Cémo aplicar la metodologia BRM
[
H u I d o b ro * Recomendaciones para implementacion
en la Value Delivery Office

ITIL 4 Service Management &5 12 de junio de 2025
Consulting Director ® 7:30 pm - 8:30 pm
& Airmeet

Project
Management
Institute
Bajio, Mexico

COMUNIDAD DE CONSTRUCCION
‘ INVITA AL

WEBINAR

Al O N NN

PONENTE

11



v

Project
Management
Institute.
Bajio, Méexico

P
b il

idades

IVersl

Capitulos PMIly Un



Project . M
55{1‘1 e Alianzas y Colaboraciones

Bajio, Mexico

Universidad Auténoma de Querétaro Abril 2025

01 abril 2025

El verdadero arte de hacer
gue L.asS cCosas sucedan

PMI Capitulo Bajio

Jorge Moreno Lara, PMP

13
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Universidad Auténoma de Querétaro Abril 2025

01 abril 2025

PMI Kickoff
Makes a difference

PMI Capitulo Bajio

14
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Alianzas y Colaboraciones

Universidad Autéonoma de Querétaro Abril 2025

08 abril 2025

Maximizar el éxito de los proyectos
para elevar nuestro mundo:

]

Q@ ARQUITECTURA % DISENO INDUSTRIAL ‘ TEQUISQUIAPAN ﬁ._ SEMANA DEL DISENO 2025

Ayude a nuestra profesion a
alcanzar su maximo potencial. PMI

in 2025

Descargue el PDF «PMI en 2025:

Entregando MAS para cumplir con
nuestro proposito PMI».

pmi.org/about/purpose

“Solo el 48 % de
o ? los proyectos
L se consideran
¢ | ‘ 3 exitosos”

u UNIVERSIDAD FACU LTAD
Andions f»g DE INGENIERIA

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
A TRAVES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Ponencia

otorgan la presente

CONSTANCIA

Por su participacion en la PONENCIA

Maximizar el éxito de los proyectos para elevar
nuestro mundo

IMPACTO DE
LA ESTRATEGIA
M.O.R.E.

Antonio Maturano-Presidente PMI Capitulo Bajio

“IMPACTO DE LA ESTRATEGIA M.O.R.E.”

Miércoles 9 de Abril 2025
Sesion virtual
19:30 horas

DRA. Mﬂ%pé LA LUz PEREZ REA
JIRECTORA
FACULTAD DE INGENIE

REGISTRO

b1

15
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Colaboraciones Abril 2025

Semana de la
Innovacion
Latam

( Conectando ideas, personas y futuro )

Innovar Jugando:

El arte de pensar diferente B oo

con Lego® Serious Play®

Semana de la Innovacion

Innovar Jugando:

‘ Mtro. Antonio Maturano, PMP, LSP : \ iU El cliize de pensa r
i ‘”‘ Antonio Maturano Huerta d |fe rente con Leg O®

MBA - Presidente del PMI
Capitulo Bajio - Project 1
Management Professional - Serlo US p | ay®
Facilitador Lego Serious Play

; ] Hora: 8 am (GMT - 5, Bogota, Lima, Quito)
Webinar virtual 7 am (GMT -6, Ciudad de México)

Dia: sabado 26 de abril

https://youtu.be/ZLgDT9-iyYo?feature=shared ¢



https://youtu.be/ZLqDT9-iyYo?feature=shared
https://youtu.be/ZLqDT9-iyYo?feature=shared
https://youtu.be/ZLqDT9-iyYo?feature=shared
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Ammper Mayo 2025

Gestién de Proyecto:

Estandar y buenas practicas internacionales.
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Proyectando México Mayo 2025

Gamificacion e Inteligencia Artificial

Humanizando la transformacion digital en la Gestion de Proyectos

Revista Proyectando Mexico
Mexico en proyectos | Mayo, 2025

iAhora
Disponible!

La Revista
Proyectando Mexico
es una iniciativa de los
Capitulos de PMI*
en México. »

17

- Daniel Aguirre

Lecciones aprendidas: La clave esta en las personas

Este proyecto dejo lecciones poderosas que vale la pena compartir con la comunidad
de gestion de proyectos:

1. La tecnologia no transforma sola: Sin una estrategia de cambio clara, incluso la mejor
solucion tecnologica puede quedar subutilizada.

2. Gamificar no es jugar, es motivar: La gamificacion bien disenada apela a las emociones,
la competencia sana y el sentido de logro, convirtiéndose en una herramienta poderosa
para gestionar el cambio.

3. Medir es clave, pero “escuchar” lo es mas: Los datos nos ayudaron a tomar decisiones,
pero fue la voz de los usuarios la que guio a hacer ajustes con impacto.

4. El Project Manager como facilitador de experiencias: En un entorno digital, nuestro rol
evoluciona. Dejamos de ser solo gestores de tareas para convertirnos en disenadores
de experiencias y catalizadores de adopcion.

Una mirada hacia el futuro

Este proyecto no solo demostro que es posible integrar la inteligencia artificial en la
operacion diaria de una organizacion, sino que también evidencié que el cambio solo
ocurre cuando se pone al ser humano en el centro. La gamificacion no fue un accesorio,
sino el puente entre la innovacion y la adopcion real.

En un mundo donde las herramientas evolucionan a un ritmo vertiginoso, los Project
Managers debemos mirar mas alla del Gantt y los entregables. Nuestro verdadero valor
esta en conectar tecnologia con proposito, personas con experiencias, y procesos con
resultados sostenibles. El futuro de la gestion de proyectos no sera solamente técnico:
sera profundamente humano.

1 Danie! Acuirre es Project Manager certificado PMP, PRIN-

. CE2 Practitioner. Actualmente se desempena como Sub-

Pro_’ect director de Proyectos de Automatizacion en Walmart y es

Catedratico Universitario de la materia de Proyectos de In-

Management geniera en la Universidad Tec Milenio. Ha fderado proyectos

. de nnovacion digital, automatizacion y experiencia del clen

x ﬂm |nStItUte. te en empresas giobales como Pepsico, Grupo Maodelo, DHL
. LA Express y Thomson Reuters; y colabora activamente con el

BaJIO, MeXICO Cap«lubgsapa del PMI como Vicepresidente de Administracion

y Coordinador Nacional de la Iniciativa Proyectando México.

18
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Proyectando México Junio 2025
p \.- Proyectando
Mexico

( 26 | Junio |

Liderazgo de Proyectos
de Gran Escala

G'Ovann| Vega Proyectando México es una. iniciativa de los Capitulos de PMI® en México
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Colaboraciones con PMI Poland Chapter 2025
=
P Fioeren PM et '
x[ﬁm Il;;'?ot.ﬁee‘xico xdm I!g;j?ot.l:\ﬁxico ’
e

iOPORTUNIDAD DE COLABORACION
INTERNACIONAL PARA MIEMBROS DEL
PMI CAPITULO BAJIO MEXICO!

MUCHAS GRACIAS POR
TU PARTICIPACION

|
|
|
|
|

¢ Te apasiona compartir tus conocimientos y experiencias | Queremos agradecer sinceramente a todas las personas

en gestion de proyectos con una audiencia global? | que participaron en la redaccién de articulos para la

iEsta es tu oportunidad! %' | edicion de junio de Strefa PMI.

|

|

|

|

|

Gracias a la gran respuesta, jnos emociona anunciar que
ya se esta preparando la préxima edicion especial 100%
en inglés, programada para septiembre! Si te quedaste
con ganas de contribuir o ya tienes una nueva idea en
mente, aun estas a tiempo (-

Invitamos con entusiasmo a los miembros del PMI
Capitulo Bajio México a colaborar en la proxima edicion
especial en inglés de PMI Zone (Strefa PMI) - la revista

trimestral del PMI| Poland Chapter

—— — — — — — — — — — — — —

Si estas interesado(a), envianos un mensaje y te
compartiremos todos los detalles,

Si estas interesado(a), envianos un mensaje y te
compartiremos todos los detalles,

#SoyPMIBajio

20
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Firma de Convenio de Colaboracion con la UAQ Universidad Autonoma de Querétaro
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Evento Realizado Mayo 2025

PONENCIAS:
Tecnologias en diseno Adopcion de BIM a
arquitectonico través de VDC

Rene Sanchez Rubén Hernandez Elizabeth Vega, PMP
Director de arquitectura WARE Ingeniero de aplicaciones Luis René Bustos Tiburcio, PMF
MALCOMB México Bentley Systems

Phe i
Holiday Inn Queretaro Zona Krystal by IHG, Km. 11, Carretera Queretaro-San xdm] '
Luis Potosi, Queretaro, MX, 76100

Bajio,
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Evento Realizado Mayo 2025
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Evento Realizado Mayo 2025
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Evento Realizado Mayo 2025
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COMUNIDAD
CONSTRUCCION

PMI Capitulo Bajio

Te invitamos cordialmente a un 17 Mayo 2025

desayuno especial de aniversario de

nuestra Comunidad de Construccion.
0 9:00 am hora México E

Celebra con nosotros los logros

alcanzados, conoce las nuevas

iniciativas para 2025 y fortalece el Holiday Inn Querétaro
networking con profesionales Zona Krystal

apasionados por la gestion de
proyectos en el sector construccion.
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Dia de las Madres y Dia del los Padres

p Project p Project
Management Management
Institute. ﬂm Institute.
Bajio, México ! Bajio, México

FELIZ DIiA DE LA

re.

#DiaDel.asMadres #felizDiadelPadre

NS Y/
‘.\\\ ?} 1/./,
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Felicitaciones a los Nuevos Certificados

Certificacion

Adrian Rodriguez PMP 04/01/2025
\VVanessa Hernandez PMP 28/01/2025
Guadalupe Alejandra Arenas Gonzalez PMP 08/02/2025
Hugo Alberto Cardona Nunez PMP 25/02/2025
Gustavo Guadarrama Guerrero CAPM 01/03/2025
Francisco Javier Guerra Vega PMP 15/03/2025
Martin Cervantes Perez PMP 11/04/2025
Maria del Carmen Trejo Morales PMP 29/04/2025
Hansel Joel Martinez Ramirez PMP 06/05/2025
Armando Chavez Garcia PMP 29/05/2025
Javier lvan Villegas Sierra PMI-PMOCP 04/06/2025
Marco Antonio Rocha Del Angel PMP 02/07/2025

28
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Campanas Dirigidas a Miembros

Entendiendo las Necesidades de Desarrollo y Participacion de Nuestra Comunidad de Miembros

p" Project

Management

x[ﬂm Institute.
Bajio, Mexico

iTU VOZ CUENTA!
AYUDANOS A
ELEGIR LOS
PROXIMOS
WEBINARS

Queremos asegurarnos de
que nuestros webinars sean
realmente valiosos para ti.
Responde esta encuestay
ayudanos a definir los temas
que mas te interesan en
gestion de proyectos.

iTu opinion es clave!

Sé parte de la 2a Edicion de la
REVISTA PROYECTANDO MEXICO

¢ Eres miembro del Capitulo Bajio de PMI?
iEsta es tu oportunidad de escribir un articulo y ser publicado!

Fecha limite para
enviar tu articulo:

30 de Junio,
2025

TEMA CENTRAL.:

Liderazgo y Gestion de Equipos en Entornos
de Alta Incertidumbre

Explora ideas como:

« Liderazgo adaptativo en proyectos complejos

« Gestion de equipos multiculturales y remotos en
México

« Estrategias para fomentar la colaboracion y la
inteligencia emocional

29
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Fortaleciendo la Base del Capitulo: Revision de Estatutos

p" Project

Management

x[ﬁm Institute
Bajio, México

La sefial es débil o| al
Consejos: L ]

1. Verifique su conexién de entrada y asegurese de que su
dispositivo esté encendido,

2. Intente cambiar la configuracién del formato HOM! en
el ment 'F
mejora
3.Sle
que

|

“4OMI -> Formato esténdar/Formato

AVISO
IMPORTANTE

Como parte de nuestro compromiso con
una gestion transparente, participativa y
alineada con las mejores practicas de
gobernanza, estamos llevando a cabo la
revision y actualizacion de los estatutos
del capitulo
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Reunidén de Planeacion para el Congreso 2025

31
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Acciones de Difusion del Congreso 2025

Campana de Save the Date

p" Project

Management

Idfm Institute.
Bajio, México

IT'S COMING...
QUERETARO, QUERETARO

"INNOVACION Y FUTURO: JUNTOS
HACIA NUEVOS HORIZONTES"

e,
=
&
=
a
>
O
£

PM Foicement "INNOVACIONY FUTURO: JUNTOS
X feinte .. HACIANUEVOS HORIZONTES"

7° Congreso Internacional de
Direccion de Proyectos del PMI
Capitulo Bajio, México 2025

"PREPARATE PARA DOS DIAS DE IDEAS
PODEROSAS, CONEXIONES VALIOSAS
Y UNA VISION TRANSFORMADORA DEL
MUNDO DE LOS PROYECTOS.

VIVE LA ENERGIA DE UNA COMUNIDAD
QUE IMPULSA EL CAMBIO.

LUGAR: QUERETARO, MEXICO

TEXRA PARK® /

ps=te SEPTIEMBRE SAVE THE - _ ¥ »
05106 DATE - » N

Estaremos compartiendo mas informacion en las
préximas semanas . jNo te lo pierdas!
vpprogramas@pmibajio.org.mx

32
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Campana de Call for Papers

p Project
Management
Institute.
Bajio, México

Ll

p Project
Management
Institute.
Bajio, México

iComparte tu experiencia y transforma
el futuro de la Direccién de Proyectos!

el futuro de la Direccién de Proyectos!

Esta es tu oportunidad de ser ponente
en un evento internacional y dejar
huella con tus ideas.

7° congreso Internacional
de Direccion de Proyectos
del PMI Capitulo Bajio,
Mexico 2025

Esta es tu oportunidad de ser ponente en
un evento internacional y dejar huella
con tus ideas.

7° Gongreso Internacional
de Direccion de Proyectos
del PMI Gapitulo Bajlo,

Meéxico 2025 _

Para mayor informacién contacto@pmibajio.org.mx y vpprogramas@pmibajio.org.mx ‘ Para mayor informacién contacto@pmibajio.org.mx y vpprogramas@pmibajio.org.mx

33
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Plan Estratégico 2025
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Bajio, Mexico

Plan Estratégico PMI Capitulo Bajio 2025

El PMI Capitulo Bajio México, en su Plan Anual 2025, alineado con PMI: Next y
M.O.R.E, busca fortalecer la direccién de proyectos en la region, priorizando el
crecimiento y la retencion de la membresia a través de eventos educativos, redes de
colaboraciony certificaciones.

Para ello, se adoptaran herramientas digitales que optimicen la comunicacion y la
experiencia de los miembros, con un enfoque en diversidad, inclusion vy
sostenibilidad. Mediante alianzas estratégicas y el desarrollo de lideres, el capitulo
busca incrementar la participacion y satisfaccion de sus miembros, consolidandose
como un referente regional en mejores practicas y desarrollo profesional en
direccion de proyectos.

35
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Bajio, Mexico

\ Meta clave del capitulo

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelizacion de la membresia (53%) profesional del capitulo a través de
1 estrategias efectivas de comunicacion y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.
Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pag. 13.

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capitulo mediante la co-creacion de eventos con terceros, asi
como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clusteres
2 industriales. (6 eventos y alianzas al ano). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y
ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).
Detalle en pag. 14.

Fortalecer la estructura y la participacion del voluntariado en el capitulo, incrementando la ocupacion de
las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participacion activa de los voluntarios en proyectos
3 clave. ( +20 horas actividades de promocion, desarrollo y networking para voluntarios al ano). Alineado
con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la
capacitacion y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pag. 15.
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1. Aumentar el Impactoy el Compromiso

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Impulsar el crecimiento y
la fidelizacion de la
membresia profesional
del capitulo a través de
estrategias efectivas de
comunicacion y
compromiso.

v Incrementar la membresia

profesional del capitulo a 209
miembros para el 31 de
diciembre de 2025, a traves
de campanas de captacion
dirigidas y actividades de
visibilidad. KPIl: Aumento del
numero de miembros +4%

Mejorar la retencion de
miembros al 53%
implementando estrategias
especificas de comunicacién
y engagement, con el objetivo
de alcanzarlo para el cierre
del cuarto trimestre de 2025.
KPI: Retencion de socios
+2%

Comunicacion con los miembros:

1. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su
membresia a través de redes sociales y en eventos del capitulo.

Eventos del capitulo:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial,
incluyendo en la agenda el reconocimiento de nuevos miembros y la
entrega del kit de bienvenida.

Servicios para los miembros KPI: indice de Satisfaccion
de los Miembros +2%:

1. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del
capitulo en eventos, redes sociales, boletin de membresias, revista
"Proyectando” y correos electronicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPl: Enablements
(Desarrollo profesional + Impacto social) +3%:

1. Grupos de estudio para certificacion, negociacion, PMXChange y
Coaching.
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2. Reforzar y Ampliar las Certificaciones Principales

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Ampliar el impacto y el
posicionamiento del
capitulo mediante la co-
creaciéon de eventos con
terceros, asi como el
establecimiento de nuevas
alianzas estratégicas con
ONGs, universidades y
clusteres industriales.

v Incrementar los eventos de
co-creacion con terceros a 6
webinars de Proyectando
México y 1 Congreso
Internacional para el 31 de
diciembre de 2025, mediante
la colaboracion con
organizaciones clave del
sector. KPl: Numero de
nuevos seguidores en las
redes sociales +5%

v Establecer al menos 3 nuevas
alianzas con ONGs,
universidades o clusteres
industriales antes del tercer
trimestre de 2025,
fortaleciendo la red de
contactos y colaboraciones
del capitulo.

Desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de
miembros de Core Certifications +1%:

1. Firmar acuerdos de colaboracion con al menos dos ATPs
para la realizacion de eventos de certificacion o desarrollo
profesional antes de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Academia:

1. Colaborar con ONGs y universidades para crear, al menos,
un evento de impacto social alineado con los ODS antes de
finalizar el afo.

Eventos del Capitulo:

1. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta

con la Fundacion MERCED para el segundo semestre del
afno.
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et 3. Posicionar a PMI como Actor Regional Clave

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Fortalecer la estructura y
la participacion del
voluntariado en el
capitulo, incrementando
la ocupacion de las
posiciones disponibles y
promoviendo una mayor
participacion activa de
los voluntarios en
proyectos clave.

v Organizar una serie de
eventos para atraer y
mantener voluntarios dentro
del capitulo, que incluyen la
realizacion de una sesion de
captacion inicial, un taller de
capacitacion, dos sesiones
de networking y cuatro
sesiones de seguimiento
con los voluntarios, con el
fin de asegurar su
integracion, desarrollo y
compromiso a largo plazo.
KPI: Evento de
participacion y/o co-
creacion con terceros +2

Servicios para los miembros KPIl: Nuevas
Oportunidades en VEP +3%:

1. Difusion y seguimiento al programa de FULID (Futuros
Lideres) del capitulo

2. Publicar de manera regular las vacantes de
voluntariado en la plataforma Volunteer Engagement
Platform (VEP) y en las redes sociales.

3. Ofrecer sesiones de orientacion y capacitacion para
nuevos voluntarios, asi como para aquellos ya
existentes, antes de finalizar el segundo trimestre.

Comunicacion con los miembros:

1. Crear una campana de reclutamiento que resalte los
beneficios de ser voluntario durante el primer trimestre
de 2025.

2. Implementar un programa de reconocimiento para los
voluntarios destacados, con visibilidad en eventos del
capitulo y en redes sociales.
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Agradecimi
y Cierre

Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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%‘?ﬂj nettge tGracias por ser parte de esta comunidad!

Bajio, Mexico

# Juntos hacemos la diferencia. jGracias!

s« A nuestros voluntarios: Su energia, compromiso y P e

. . . . arjagement
entrega siguen marcando la diferencia. Gracias por ser el L b Maia
motor que impulsa cada proyecto y por construir con pasion

esta comunidad.

. A nuestros miembros y aliados: Su presencia activa y
constante nos inspira a seguir innovando. Cada participacion
suma y fortalece el impacto de nuestras iniciativas.

O‘ ° . .
% Seguimos avanzando: El segundo trimestre nos deja
aprendizajes valiosos y una vision mas clara del camino. Los
retos crecen, pero también nuestras capacidades y propdsito

compartido.
VOLUNTARIO

s} ;Te animas a dar el siguiente paso? e
) i #0Y

B8 Unete como voluntario AR AT
#* Participa en nuestros eventos OF 74 v £ BMIU
'8 Siguenos en redes sociales

41



P

i

Project
Management
Institute.
Bajio, Méexico

Cada paso que damos es posible gracias a ustedes. Durante
este segundo trimestre, hemos continuado avanzando con
proposito y pasion. El compromiso de nuestros miembros,
voluntarios y lideres ha sido clave para seguir generando
Impacto y consolidar una comunidad activa y colaborativa.
Gracias por formar parte del PMI Capitulo Bajio. Sigamos
creciendo con vision y entusiasmo.

Mesa Directiva PMI Capitulo Bajio
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