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Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto
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Durante este tercer trimestre del año, vivimos uno de los momentos más importantes de nuestra comunidad: la
realización de nuestro 7° Congreso Internacional en Gestión de Proyectos del PMI Capítulo Bajío México, un espacio
que reafirma nuestro compromiso con la excelencia, la innovación y la conexión entre profesionales. Este informe refleja
no solo lo alcanzado en estos meses, sino también la inspiración que nos impulsa hacia el futuro.

Compartir logros y aprendizajes: Resumir los hitos del trimestre, con énfasis en la experiencia y aportes de nuestro
Congreso, así como en otras iniciativas clave desarrolladas por el capítulo.

Resaltar el valor generado: Mostrar cómo las conferencias, talleres y espacios de networking han fortalecido el
crecimiento profesional de nuestros miembros y ampliado las oportunidades de colaboración con aliados estratégicos.

Evidenciar el impacto en la comunidad: Presentar los resultados en asistencia, participación activa y el
fortalecimiento de la red de voluntariado, que sigue consolidando al capítulo como un referente en la región.

Proyectar lo que viene: Enfatizar las nuevas iniciativas que nacen a partir del Congreso y los programas que seguirán
impulsando nuestro propósito de generar valor y liderazgo en la gestión de proyectos.

Este reporte es una invitación a capitalizar la energía de lo vivido y seguir construyendo juntos una comunidad más
fuerte, influyente y transformadora. ¡Gracias por ser parte de este camino!

Objetivo de la Presentación

¿Qué buscamos con esta presentación?
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Agenda del Reporte 3Q

Crecimiento de la Comunidad

Eventos Clave y Participación

Alianzas y Colaboraciones

Impacto en la Comunidad

Retos y Próximos Pasos

Agradecimiento y Cierre

PMI Capítulo Bajío



Crecimiento de 
la Comunidad
Membresías del Capítulo y Datos LinkedIn
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Crecimiento de la Comunidad

Membresía del Capítulo y Datos LinkedIn

Miembros Activos

323 Septiembre de 2025

3.52% (312) Agosto de 2025

Todas las Renovaciones

105 Septiembre de 2025

0.00% (105) Agosto de 2025

Tasa de Retención

58.82% Septiembre de 2025

30.15% (84.21%) Agosto de 2025
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Crecimiento de la Comunidad

200 Razones para Celebrar. ¡Muchas Gracias!

Gracias a cada una de las más de 200 personas que hicieron
posible nuestro 7° Congreso Internacional en Gestión de
Proyectos del PMI Capítulo Bajío México 2025. Esta cifra
representa mucho más que asistentes: es la energía, la pasión y
el compromiso de una comunidad que cree en el poder de la
gestión de proyectos para transformar realidades.

Cada participante aportó su experiencia, su visión y su
entusiasmo, convirtiendo este congreso en un espacio único de
aprendizaje y conexión. Su presencia nos inspira a seguir creando
eventos que generen valor y fortalezcan nuestros lazos como
profesionales.

Este logro nos motiva a continuar innovando y a proyectar un
futuro donde cada encuentro sea una oportunidad de crecer,
compartir y dejar huella. Queremos que más personas se sumen
a esta experiencia y que quienes ya estuvieron con nosotros
mantengan viva la chispa de colaboración.

¡Gracias por ser parte de este gran congreso y de la
comunidad del PMI Capítulo Bajío!



Eventos Clave y 
Participación
Webinars y Eventos Presenciales
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Eventos Clave y Participación - Julio

Eventos Realizados Julio 2025
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Eventos Clave y Participación - Julio

Eventos Realizados Julio 2025
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Eventos Clave y Participación - Julio

Eventos Realizados Julio 2025
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Eventos Clave y Participación - Agosto

Eventos Realizados Agosto 2025
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Eventos Clave y Participación - Septiembre

Eventos Realizados Septiembre 2025



Alianzas y 
Colaboraciones
Capítulos PMI y Universidades
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Alianzas y Colaboraciones

PMI Santa Cruz, Bolívia Chapter Julio 2025



16

Alianzas y Colaboraciones

Foro Kaizen A.C. Julio 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Apoyo a la Comunidad de Construcción PMI Capítulo Bajío Agosto 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Fundación Merced Agosto 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Chapter Exchange Agosto 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Tecnológico de Monterrey Campus Querétaro Agosto 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Rueda de prensa – 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos Agosto 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Entrevista en Radio UAQ Septiembre 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Proyectando México Septiembre 2025
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Alianzas y Colaboraciones

Proyectando México Septiembre 2025



Impacto en la  
Comunidad
Presencia del PMI Capítulo Bajío
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Convenio de Colaboración

Firma de Convenio de Colaboración con la Universidad Anáhuac
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Evento Realizado Septiembre 2025
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Patrocinadores Platinum
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Patrocinadores
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Nombre Completo Certificación
Isabel Marcela Izaguirre Vera PMP
Yara Alejandra Villalpando Guzmán PMP
Luis Felipe Roca Cerezo PMP
Jose Manuel Pereyra Diaz PMP
Eduardo Jose Loyo Mora PMP
Lizbeth Yareli Serrano Urvina PMP
Dania Guadalupe Castelo Flores PMP
Leopoldo  Martinez Sanchez PMP
Ditza Valeria Carrillo Rosales PMP
Edgar Guillermo Amador Martinez PMP
Ana María Martinez Cortez CPMAI
Luis Rene  Bustos Tiburcio PMI CP
Ana Elizabeth  Vega Valle PMI CP
Aldo  Moreno López PMI CP

Celebrando a los Nuevos Certificados

Felicitaciones a los Nuevos Certificados 



Retos y 
Próximos Pasos
Plan Estratégico 2025
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El PMI Capítulo Bajío México, en su Plan Anual 2025, alineado con PMI: Next y
M.O.R.E, busca fortalecer la dirección de proyectos en la región, priorizando el
crecimiento y la retención de la membresía a través de eventos educativos, redes de
colaboración y certificaciones.

Para ello, se adoptarán herramientas digitales que optimicen la comunicación y la
experiencia de los miembros, con un enfoque en diversidad, inclusión y
sostenibilidad. Mediante alianzas estratégicas y el desarrollo de líderes, el capítulo
busca incrementar la participación y satisfacción de sus miembros, consolidándose
como un referente regional en mejores prácticas y desarrollo profesional en
dirección de proyectos.

Resumen Ejecutivo

Plan Estratégico PMI Capítulo Bajío 2025
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Principales Objetivos y Acciones

N Meta clave del capítulo

1

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelización de la membresía (53%) profesional del capítulo a través de

estrategias efectivas de comunicación y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.

Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pág. 13.

2

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capítulo mediante la co-creación de eventos con terceros, así

como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clústeres

industriales. (6 eventos y alianzas al año). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y

ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).

Detalle en pág. 14.

3

Fortalecer la estructura y la participación del voluntariado en el capítulo, incrementando la ocupación de

las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participación activa de los voluntarios en proyectos

clave. ( +20 horas actividades de promoción, desarrollo y networking para voluntarios al año). Alineado

con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la

capacitación y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pág. 15.
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1. Aumentar el Impacto y el Compromiso

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Impulsar el crecimiento y 

la fidelización de la 

membresía profesional 

del capítulo a través de 

estrategias efectivas de 

comunicación y 

compromiso.

✔ Incrementar la membresía 

profesional del capítulo a 209 

miembros para el 31 de 

diciembre de 2025, a través 

de campañas de captación 

dirigidas y actividades de 

visibilidad. KPI: Aumento del 

número de miembros +4%

✔ Mejorar la retención de 

miembros al 53% 

implementando estrategias 

específicas de comunicación 

y engagement, con el objetivo 

de alcanzarlo para el cierre 

del cuarto trimestre de 2025. 

KPI: Retención de socios 

+2%

Comunicación con los miembros:

1. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su 

membresía a través de redes sociales y en eventos del capítulo.

Eventos del capítulo:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial, 

incluyendo en la agenda el reconocimiento de nuevos miembros y la 

entrega del kit de bienvenida.

Servicios para los miembros KPI: Índice de Satisfacción 

de los Miembros +2%:

1. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del 

capítulo en eventos, redes sociales, boletín de membresías, revista 

"Proyectando" y correos electrónicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPI: Enablements

(Desarrollo profesional + Impacto social) +3%:

1. Grupos de estudio para certificación, negociación, PMXChange y 

Coaching.
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2. Reforzar y Ampliar las Certificaciones Principales

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Ampliar el impacto y el 

posicionamiento del 

capítulo mediante la co-

creación de eventos con 

terceros, así como el 

establecimiento de nuevas 

alianzas estratégicas con 

ONGs, universidades y 

clústeres industriales.

✔ Incrementar los eventos de 

co-creación con terceros a 6 

webinars de Proyectando 

México y 1 Congreso 

Internacional para el 31 de 

diciembre de 2025, mediante 

la colaboración con 

organizaciones clave del 

sector. KPI: Número de 

nuevos seguidores en las 

redes sociales +5%

✔ Establecer al menos 3 nuevas 

alianzas con ONGs, 

universidades o clústeres 

industriales antes del tercer 

trimestre de 2025, 

fortaleciendo la red de 

contactos y colaboraciones 

del capítulo.

Desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de 

miembros de Core Certifications +1%:

1. Firmar acuerdos de colaboración con al menos dos ATPs

para la realización de eventos de certificación o desarrollo 

profesional antes de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Academia:

1. Colaborar con ONGs y universidades para crear, al menos, 

un evento de impacto social alineado con los ODS antes de 

finalizar el año.

Eventos del Capítulo:

1. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta 

con la Fundación MERCED para el segundo semestre del 

año.
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3. Posicionar a PMI como Actor Regional Clave

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Fortalecer la estructura y 

la participación del 

voluntariado en el 

capítulo, incrementando 

la ocupación de las 

posiciones disponibles y 

promoviendo una mayor 

participación activa de 

los voluntarios en 

proyectos clave.

✔ Organizar una serie de 

eventos para atraer y 

mantener voluntarios dentro 

del capítulo, que incluyen la 

realización de una sesión de 

captación inicial, un taller de 

capacitación, dos sesiones 

de networking y cuatro 

sesiones de seguimiento 

con los voluntarios, con el 

fin de asegurar su 

integración, desarrollo y 

compromiso a largo plazo. 

KPI: Evento de 

participación y/o co-

creación con terceros +2

Servicios para los miembros KPI: Nuevas 

Oportunidades en VEP +3%:

1. Difusión y seguimiento al programa de FULID (Futuros 

Líderes) del capítulo

2. Publicar de manera regular las vacantes de 

voluntariado en la plataforma Volunteer Engagement

Platform (VEP) y en las redes sociales.

3. Ofrecer sesiones de orientación y capacitación para 

nuevos voluntarios, así como para aquellos ya 

existentes, antes de finalizar el segundo trimestre.

Comunicación con los miembros:

1. Crear una campaña de reclutamiento que resalte los 

beneficios de ser voluntario durante el primer trimestre 

de 2025.

2. Implementar un programa de reconocimiento para los 

voluntarios destacados, con visibilidad en eventos del 

capítulo y en redes sociales.



Agradecimiento 
y Cierre
Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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A nuestros voluntarios actuales: Gracias por su dedicación,
entusiasmo y compromiso. Cada acción que realizan deja huella y
convierte cada iniciativa en una oportunidad para crecer juntos.
Ustedes son el corazón que mantiene viva nuestra comunidad.

A quienes aún no se suman: Este es el momento perfecto
para involucrarte. Ser voluntario del PMI Capítulo Bajío es una
forma de compartir tu talento, aprender de otros profesionales y
contribuir al desarrollo de la gestión de proyectos en la región.

Seguimos construyendo el futuro: Los próximos meses
traerán nuevos retos, proyectos y experiencias que fortalecerán
nuestro propósito común. Cada mano cuenta, cada idea suma y
cada voluntario transforma.

¿Quieres formar parte de esta experiencia?

Únete como voluntario
Participa en nuestros eventos
Síguenos en redes sociales

¡Gracias por ser parte de esta comunidad!

Sé parte del cambio. ¡Te invitamos a participar!
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Mesa Directiva PMI Capítulo Bajío

Cada logro alcanzado este trimestre refleja la fuerza de nuestra
comunidad. Con el 7° Congreso Internacional en Gestión de
Proyectos 2025, dimos un paso significativo para inspirar, conectar y
transformar. La dedicación de nuestros miembros, voluntarios,
ponentes y aliados hizo posible este gran encuentro, que fortalece
nuestro propósito común. Gracias por ser parte del PMI Capítulo
Bajío. Sigamos construyendo juntos con energía y visión de futuro.

“



PMI Capítulo Bajío:
Avances y Logros 3Q
Muchas Gracias por su Atención
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