PMI Capitulo Bajio:
Avances y Logros 3Q

Reporte 01 de octubre 2025
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@ ¢Qué buscamos con esta presentacion?

Durante este tercer trimestre del afio, vivimos uno de los momentos mas importantes de nuestra comunidad: la
realizacion de nuestro 7° Congreso Internacional en Gestion de Proyectos del PMI Capitulo Bajio México, un espacio
gue reafirma nuestro compromiso con la excelencia, la innovacion y la conexion entre profesionales. Este informe refleja
no solo lo alcanzado en estos meses, sino también la inspiracion que nos impulsa hacia el futuro.

Q Compartir logros y aprendizajes : Resumirlos hitos del trimestre, con énfasis en la experienciay aportes de nuestro
Congreso,asicomo en otras iniciativas clave desarrolladas por el capitulo.

- Resaltar el valor generado: Mostrar como las conferencias, talleres y espacios de networking han fortalecido el
crecimiento profesional de nuestros miembros y ampliado las oportunidades de colaboracion con aliados estratégicos.

~~ Evidenciar el impacto en la comunidad : Presentar los resultados en asistencia, participacion activa y el
fortalecimiento de la red de voluntariado, que sigue consolidando al capitulo como un referente en la region.

%~ Proyectar lo que viene: Enfatizarlas nuevasiniciativas que nacen a partir del Congresoy los programas que seguiran
impulsando nuestro propdsito de generarvalory liderazgoen la gestion de proyectos.

Este reporte es una invitacion a capitalizar la energia de lo vivido y seguir construyendo juntos una comunidad mas
fuerte, influyente y transformadora . jGracias por ser parte de este camino!



T i Agenda del Reporte 3Q
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PMI Capitulo Bajio

Crecimiento de la Comunidad

Eventos Clave y Participacion

Alianzas y Colaboraciones

Impacto en la Comunidad

Retos y Proximos Pasos

Agradecimiento y Cierre
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Crecimiento de
la Comunidad

Membresias del Capitulo y Datos LinkedIn
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Membresia del Capitulo y Datos LinkedIn

<1 ene 2025 - 30 sept 2025 ~ )

Miembros Activos
323 Septiembre de 2025
3.52% (312) Agosto de 2025

Datos destacados de seguidores @

2.873 979

Total de seguidores Nuevos seguidores de los Gltimos 273 dias

Todas las Renovaciones
105 Septiembre de 2025 Datos destacados

Datos de: 1/1/2025 - 30/9/2025

0.00% (105) Agosto de 2025 239.294 4.764 251 266
Tasa de Retencion

5882% Sep‘“embre de 2025 Datos destacados de visitantes @

30.15% (84.21%) Agosto de 2025 2463 OB e e el bt personione

Visualizaciones de la pagina



Project . . I
%ﬂ vreeerert - Crecimiento de la Comunidad

Bajio, Mexico

& 200 Razones para Celebrar. jMuchas Gracias!

Gracias a cada una de las mas de 200 personas que hicieron
posible nuestro 7° Congreso Internacional en Gestion de
Proyectos del PMI Capitulo Bajio México 2025. Esta cifra
representa mucho mas que asistentes: es la energia, la pasion y
el compromiso de una comunidad que cree en el poder de la
gestionde proyectos paratransformar realidades.

Cada participante aportd su experiencia, su vision y su
entusiasmo, convirtiendo este congreso en un espacio unico de
aprendizajey conexion. Su presencia nos inspira a seguir creando
eventos que generen valor y fortalezcan nuestros lazos como
profesionales.

Este logro nos motiva a continuar innovando y a proyectar un
futuro donde cada encuentro sea una oportunidad de crecer,
compartir y dejar huella. Queremos que mas personas se sumen
a esta experiencia y que quienes ya estuvieron con nosotros
mantenganvivala chispa de colaboracion.

@ iGracias por ser parte de este gran congreso y de la
comunidad del PMI Capitulo Bajio!
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Eventos Clave y
Participacion

Webinars y Eventos Presenciales
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Eventos Realizados Julio 2025

p “ Project
»S Management

I dm Institute

WEBINAR:
PONENTE

MTRO. ROBERTO TSURIJIMENEZ V
SUSTAINABILITY LEADER  AUTODESK
REVIT ARCHITECTURE CERTIFIED PROFESSIONAL
CIVIL 3D CERTIFIED PROFESSIONAL
LEAN CONSTRUCTION CERTIFIED

DIGITALIZACION ESTRATEGICA:
EL NUEVO ROL DEL PROJECT
MANAGERENLA CONSTRUCCION

Fecha: 24 de julio de 2025

(® Hora: 7:00 pm hora México [
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Eventos Realizados Julio 2025

La Cerveza Artesanal:
Un Viaje de Sabor y
Tradicion

Networking: Conecta - Conversa - Colabora

Jorge Moreno

Proyectos en la
industria cervecera

“De la Tradicion a la transformacion: Innovacion
logistica en la industria cervecera”

Daniel Aguirre

TESI ./
. (NETWORKING
CON SABOR!
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Eventos Realizados Julio 2025

Project
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Bajio, México

BASADOS ENELPMBOKY
LA NUEVA GUIAPRACTICAPMO:
SCUALESELTIPODEPMO MAS ADECUADA
PARAIMPLEMENTAREN NUESTRA
ORGANIZACION?

PONENTE
LEONARDO REYES TORRES
FUNDADOR PMOFFICERS
BARCELONA.ESPANA
Fecha: 31de julio de 2025

(® Hora: 7:30 pm hora México [

cg Lugar: Edificio Platinum,
Av. 5 de Febrero, Querétaro

Evento sin costo
Otorga un PDU

11
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Eventos Realizados Agosto 2025

WEBINAR

COMO NO PERDEREL ALMA AL
GESTIONARPROYECTOS

(@) (@) Fecha: 14 de agosto de 2025
- Hora: 7:30 pm hora México

Plataforma: Airmeet

Evento sin costo
O Otorga un PDU

P Vatement Valeria vega
w i . . . .
Rl Especialista en Capital Humano
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Eventos Realizados Septiembre 2025

p' 4 Project
\ "8 Management
g Institute
Lﬁgﬁ Baijio, México

WEBINAR:
PONENTE

ING. ELISA LOPEZ HERNANDEZ
CO-FUNDADORA LCIMEXICO YLCILATAM
METTA LEAN CONSTRUCTION
CM-LEAN, CM-BIM, EGL

TAKT PLANNING: LA NUEVA
ORQUESTA DELA GESTION DE
PROYECTOS

Fecha: 29 de septiembrede 2025

(® Hora: 7:00 pm hora México [
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Allanzas y
Colaboraciones

Capitulos PMI y Universidades
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PMI Santa Cruz, Bolivia Chapter Julio2025

siztw TOUR =7
EEe: LATAM =

CONGRESO

INTERNACIONAL
DE DIRECCION
DE PROYECTOS

TOUR
LATAM

®
Flywheel de la =

Antonio Matgtﬁéyuer‘ta ,
PMO Generadora Presidente, PMI lo Bajio, MQ;
de Valor

1. Construccién de Conciencia
2. Evaluacién de Necesidades

Lego _)—sru; J:J /@ y;
Gamificacion para
< *jusﬁur con. los;

PM e Mtro gAfitonioiViaturanc, PIVIP

Institute

‘ anta Cruz, Bolivia

El Capitulo PMI Santa Cruz, Bolivia

“Las grandes transformaciones comienzan X uz
confiere el presente certificado a:

cuando la PMO construye conciencia al conectar
auténticamente con las aspiraciones, retos y
expectativas de sus interesados.

Gamificacion es el arte de
disefar experiencias que
tocan mentes y mueven
corazones, inspirando a
las personas a actuar a
través del poder del
juego. " @

Antonio Maturano

Solo asi puede convertirse
en un socio estratégico
que inspira impacto y
genera valor sostenible
para la organizacion.”

15
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Foro Kaizen A.C.Julio2025

25 julio 2025

Construyendo Resultados
Como apli car la metodologia L

C A

Serious Play® en tus proyectos

[ ]

.

~ ®)
eg0®
ego

XVIIl Encuentro Anual del Foro Kaizen A.C.

Mtro. Antonio Maturano, PMP, LSP
d

. : e e

RECONO(AZIMrlENTO

FORO KAIZEN AC.
entrega el presente
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Apoyo a la Comunidad de Construccion PMICapitulo Bajio Agosto 2025

06, Agosto 2025

Transformando et
futuro de la

construccion:
>

Comunidad de construccion
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Fundacion Merced Agosto 2025

Fundacion

Merced
Querétaro

Kick-

“Coaching 2025 PMI- F

08 Agosto 25
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Chapter Exchange Agosto2025

SUSTA 19:30 (IST)

August 15, 2025 s | SUSTAINABILITY ‘
E=  oreen prose /RN @4l ¥ Bk GREEN PRQ Q
SUSTAINABILITY 19:30 {IST) '
pupics GREEN PROJECT MANAGEMENT SCAN'I'O REGIS‘I'ER : §
REHMAN HENRY LEE LUCILA DOTTO MARU GONZALEZ NTOKOZO SIZIBA ‘
Bm ; "h\ Wk Malaysia Zi we
r "" SUSTAINAB

o~ o,
X= GCREEN PROJEC‘ ‘ :

»&»

Augustis 2028 The Xchange Effect Map 1 Team... Song
19:30 (IST) P e Py S

PN\’.":W PNZ’—- P
= =

SUSTAINABILITY
&
GREEN PROJECT MANAGEMENT

| Abhishek Sharma
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Tecnoldgico de Monterrey Campus Queretaro Agosto2025

11 agosto 2025

Maximizar el éxito
de los proyectos

Project Management Institute Capitulo Bajio México

Mtro. Antonio Maturano, PMP, LSP

20
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Rueda de prensaT 7° Congreso Internacional en Gestion de Proyectos Agosto 2025

21
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Entrevista en Radio UAQ Septiembre 2025
—

\ 8055

ONVERSITAD




Project . "
ﬁzn'l varagement  A\lianzas y Colaboraciones

Bajio, Mexico

Proyectando Meéxico Septiembre 2025

Revista | Agosto 2025

p Proyectando
México
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“Proyectos que laten
con futuro”.

Fotogratin: Oncar Weygo

conPulso |

Construir para Conectar
Liderar Equipos desde la Emocion Compartida

Lo que comenzé como una dinamica ludica termind convirtiéndose en un espacio de verdad
emocional. “No me habia dado cuenta de que todos estabamos tan desconectados”, fue una de las
frases compartidas durante una sesion de integracion que facilité en una empresa que acababa de
atravesar una reestructuracion interna

En esta sesion utilicé la metodologia Lego® Serious Play® (LSP) para que los miembros del nuevo equipo
pudieran expresar como se sentian frente a los cambios recientes. A través de piezas, modelos y
metaforas, surgieron conversaciones que no se habian dado antes: frustraciones, inseguridades
expectativas no expresadas y una necesidad profunda de reconectar. Todo ello emergio sin largas
presentaciones ni encuestas anonimas. Basté un espacio seguro, herramientas simples y el permiso
para construir y compartir desde lo simbolico.

La crisis emocional del liderazgo actual

Este tipo de situaciones no son aisladas. Muchas organizaciones atraviesan crisis emocionales como
equipo, Y si no se identifican ni se abordan a tiempo, pueden deteriorar seriamente la dinamica de
trabajo.

El Global Leadership Forecast 2025 de DDI presenta un panorama claro

- Antonio Maturano Huerta

« El71% de los lideres reporta niveles de estrés mas altos que en afos anteriores.

+  Solo el 29% confia plenamente en sus lideres directos.
Casi el 40% esta considerando dejar su puesto por agotamiento emocional o falta de
proposito.

Estas cifras reflejan una desconexion profunda. En este contexto, desarrollar inteligencia emocional
colectiva y construir confianza no es un extra: s una necesidad estratégica

De la inteligencia emocional individual a la colectiva

Tradicionaimente, la inteligencia emocional se concibe como una habilidad personal. Pero en entornos
colaborativos, esto ya no basta. La metodologia LSP permite cultivar lo que llamo inteligencia
emocional colectiva: la capacidad de un equipo para identificar, validar y actuar sobre sus emociones
compartidas. Cuando alguien construye un modelo sobre “incertidumbre’ y otro responde con uno
sobre “confianza’, no solo estan compartiendo simbolos, estan conectando a nivel profundo

Segun el mismo reporte de DD, los equipos con culturas emocionaimente empéticas tienen

« 10 veces mas probabilidades de lograr resultados superiores,
3 veces menos reportes de estrés cronico,
Y el doble de energia al final del dia.

De voluntarios a equipos comprometidos

Una experiencia reciente lo ejemplifica bien: facilité un taller con Lego® Serious Play® como parte
del kickoff del programa de voluntariado del PMI Capitulo Bajio. El objetivo era claro: involucrar a los
nuevos voluntarios en las diferentes areas del capitulo, conocer sus expectativas y alinearlas con las
actividades estrategicas de nuestra comunidad

10
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Proyectando Meéxico Septiembre 2025
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