PMI Capitulo Bajio:
Avancesy Logros 4Q

Reporte 23 de diciembre 2025



Institute.
Bajio, Mexico

Project
5:{& NeDage et Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto



Project . . .
% venacerent  Qbjetivo de la Presentacion (1/2)
Bajio, Mexico

» ¢Por qué hacemos este resumen?

Los ultimos tres meses del ano han sido especialmente significativos para el PMI Capitulo Bajio.
Cerramos ciclos, celebramos logros relevantes y reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad,
el impacto socialy el desarrollo profesional. Esta presentacidon tiene como objetivo:

L Destacar los logros clave del cierre de afio

v' Compartir los resultados mas relevantes de los ultimos tres meses.
v' Reconocer hitos institucionales, como el premio internacional del PMI obtenido en los PM/ Awards

2025, a través del Chapter Leadership Impact Award, que posiciona al capitulo a nivel global.

L4 Reconocer el liderazgo y el impacto en la comunidad PMI

v' Celebrar el logro de Elizabeth Vega V., quien representd al PMI Capitulo Bajio México en la Global

Summit 2025 en Phoenix.
v’ Visibilizar cémo el liderazgo con propdsito, cercania y vision genera impacto real en iniciativas

locales e internacionales.
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Bajio, Mexico

» ¢Por qué hacemos este resumen?

L Cerrar con impacto los proyectos sociales del afio

v' Compartir el cierre de nuestra participacion en proyectos sociales con Fundacion Merced,
resaltando el valor del voluntariado y la contribucion del capitulo a causas de alto impacto social.

L Actualizar el estatus del capitulo y fortalecer el sentido de pertenencia

v' Presentar una actualizacion clara del estado actual del capitulo.
v' Comunicar los beneficios de la membresia PMI, reforzando el valor que reciben los miembros y
voluntarios al formar parte de esta comunidad.

L Celebrary fortalecer los lazos de comunidad
v" Cerrar el afio reconociendo el esfuerzo colectivo durante nuestra cena de fin de afio, como un

espacio de agradecimiento, convivencia y conexion humana.

Este resumen no solo mira hacia atras para reconocer lo logrado, sino que refuerza quiénes somos
como capitulo y nos prepara para iniciar un nuevo ano con claridad, orgullo y propdésito compartido.
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Membresia del Capitulo y Datos Linkedln

(‘lene 2025 - 14 dic 2025 '>

Miembros Activos
323 DICIembre de 2025 Datos destacados de seguidores @
1.82% (329) Noviembre de 2025 - m

Todas las Renovaciones
106 Diciembre de 2025
1.85% (108) Noviembre de 2025 264029 s a1 - 292

Tasa de Retencion
21 05% D|C|embre de 2025 Datos destacados de visitantes @
1.79% (53.57%) Noviembre de 2025 2 171 1

Visualizaciones de la pagina Visitantes Unicos Clics en el boton personalizado
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Eventos Realizados Octubre 2025
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WEBINAR M

Bajio, Mexico

GESTION DEL TIEMPO Y
LIDERAZGO CONSCIENTE

PONENTE

OLIVIA VELEZ MEZA
COACHPROFESIONAL

Fecha: 09 de octubre de 2025
@ Hora: 7:30 pm hora México [

69 Plataforma: Airmeet

Evento sin costo
Otorga un PDU

COMUNIDAD DE CONSTRUCCION INVITA AL
p Project
Management
x gsyitnﬁz. ico
WEBINAR: v

BITACORA DE OBRA: HERRAMIENTA DE
COMUNICACION LEGALEN LA
CONSTRUCCION

PONENTE

DR. EDWARD CERON

INGENIERO CIVIL, DOCTOR EN PROYECTOS, PMP

Fecha: 30 de Octubre, 2025

@ Hora: 7:00 PM GMT-6 E

Q Evento virtual abierto al publico

% 1PDU
Ways of Working
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Eventos Realizados Octubre 2025
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REUNION VIRTUAL E dm m:tr;zgzment

Bajio, México

REUNION INFORMATIVA:
ACTUALIZACION DE ESTATUTOS

PMI CAPITULO BAJIO MEXICO 2025

EXCLUSIVO PARA MIEMBROS

i1 Fecha: 22 de octubre de 2025
@ Hora: 7:30 pm hora México

69 Plataforma: Zoom
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Bajio, Mexico
Eventos Realizados Noviembre 2025

COMUNIDAD DE CONSTRUCCION BAJIO INVITA AL
WEBINAR

PMO EN LA CONSTRUCCION:
PERSPECTIVAS INTERNACIONALES
Y RETOS COMPARTIDOS

PONENTES

g =

DR. TONY PRENSA MBA. TANIA GUEVARA MTRA. ZAIRA MARTINEZ

EEE Fecha: 20 de Noviembre, 2025
(® Hora: 7:00PMGMT-6 [

@ Evento virtual abierto al publico p Project
. Management
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La Revista en Voz

de sus Autores
Panel editorial | Revista Ed. Noviembre 2025

Proyectando México es una iniciativa de los Capitulos de PMI® en México
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Eventos Realizados Diciembre 2025

WhOGEME,

.~ Membresias

PMIB : ;
Ch PMI CAPITULO BAJIO

VIERNES 5 DE DICIEMBRE - 18:00 H

WEBINAR [
Diciembre 04 : .

....6:00pm Cerramos un afio de grandes proyectos y

*
aprendizajes... jcelebrando juntos!

*
Una evento para convivir, compartir logros
y fortalecer nuestra comunidad.

7
RS

e

Mtra. Mayela Marrufo Mtro. Luis Eduardo Lopez

- H 1 Ha Holiday Inn Querétaro Zona Krystal # Boletos disponibles
Descubre: Tipos de membresias, beneficios, et Wicprbros PAIBa o, Pracio prefarerciol

perspectivas 2026, herramientas y ConeXién pI‘OfeSional : Convivencia * Comunidad ‘- Celebracién Publico genera |: Admisién genera |
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Colaboraciones 2 articulos Revista PMI Polonia Octubre 2025
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Colaboracion Fundacion WE Octubre 2025

;-.«o.;,_‘v:"“""::“
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Antonio Maturano PMI CAPITULO
Presidente/CEO | BAJIO MEXICO

IV CONGRESO ——

DIRECCION DE

PROYECTOS et

AGILIDAD, IA Y SOSTENIBILIDAD ESTRATEGICA TENDENC' AS GLOB ALES EN PROYECTOS:
INNOVACION Y DIGITALIZACION HACIA 2030

i1 (24 Oct. | ®zoom| [ [ 25 Oct.| PRESENCIAL
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Colaboracion Lima Peru Chapter Student Club Octubre 2025

CONCEPMI i CHARLA MAGISTRAL VIP - ANTONIO MATURANO

O @ 01:4542 EJ. & [0 ©

Gente Participar Reaccionar

(CONOCE A NUESTRO PONENTE VIP

51
=

Vist

~ EJETEMATICO:
LIDERAZGO ADAPTATIVO Y EQUIPOS DE
ALTO RENDIMIENTO

Ingeniero Quimico Industrial con
Maestria en Administracion por la
UNAM.

Mas de 15 anos de experiencia en
gestion de proyectos, liderazgo y
desarrollo organizacional.

Facilitador de talleres con la
metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®,
promoviendo la creatividad y el
trabajo en equipo.

Presidente del PMI Capitulo Bajio,
impulsando el crecimiento
profesional y el liderazgo
colaborativo en la comunidad.

Luisa Chang (Invitado)

"We maximize projects success to elevate our world" . 13 >
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Alianza Universidad Anahuac Querétaro Octubre 2025
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Alianza Universidad Anahuac Querétaro Noviembre 2025
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Alianza Universidad Anahuac Querétaro Noviembre 2025
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Alianza Universidad Anahuac Querétaro Noviembre 2025
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Colaboracion Lima Peru Chapter Student Club Noviembre 2025

O @® 013054

XA Student Club

Li Peru
PN C%r ' PM

. © 00 O

Estrategias que Crean " EDHEXBRA.. & Alexis Artur... 8, VILATORRE... & Femanda N... & Brigitte Riv... & Rodrigo Hil.. & ALEXANDE...
Impacto: Cuando la PMO |
se Conecta con el Cliente

Presidente del PMI Capitulo Bajio, PMP®, PRINCE2® y Facilitador
Certificado en LEGO® SERIOUS PLAY®. Ingeniero Quimico con Maestria en
Administracién de Organizaciones, cuenta con mdas de 15 afios de
experiencia en gestion de proyectos dentro de la industria de
telecomunicaciones, especializandose en el desarrollo de habilidades
gerenciales y equipos de alto desempeno.

iABIERTO A PUBLICOEN
GENERAL! ;
. P Uma, Peru
’ Xt Soebor i
- sabado 29 de
— @ noviembre

I

\ @ 5pm - 6:30pm

e &N © 4pm - 5:30pm
Plataforma
Teams

Miguel Angel Hernandez Santiago 8
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Bajio, Mexico

Chapter Leadership Impact Award

Ana Elizabeth Vega
PMI Bajio, Mexico Chapter

PMI Awards
2025

=
XN

Nuestro Premio al Impacto del Liderazgo de
Capitulo reconoce el liderazgo excepcional y las
contribuciones voluntarias de los lideres de capitulo
de PMI para impulsar su capitulo o region.

Es un verdadero honor que Elizabeth Vega haya sido
una de las galardonadas, representando con
excelencia al PMI Capitulo Bajio, y poniendo en alto
el compromiso, la pasion y el impacto del liderazgo
voluntario que se vive en nuestra comunidad.

Este ano se han seleccionado siete galardonados,
que representan a cada una de las siete regiones
gestionadas por PMI, Ilo que hace este
reconocimiento aun mas significativo y motivo de
orgullo para nuestro capitulo.

23
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®
\\

PMI Awards |
2025 |
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PMI Global Summit Phoenix 2025
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Cierre Programa Fundacion Merced Noviembre 2025

Fundacion

Merced
Querétaro

“Coaching 2025 PMI-

28
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Bajio, Mexico

Plan Estratégico PMI Capitulo Bajio 2025

El PMI Capitulo Bajio México, en su Plan Anual 2025, alineado con PMI: Next y
M.O.R.E, busca fortalecer la direccién de proyectos en la region, priorizando el
crecimiento y la retencion de la membresia a través de eventos educativos, redes de
colaboraciony certificaciones.

Para ello, se adoptaran herramientas digitales que optimicen la comunicacion y la
experiencia de los miembros, con un enfoque en diversidad, inclusion vy
sostenibilidad. Mediante alianzas estratégicas y el desarrollo de lideres, el capitulo
busca incrementar la participacion y satisfaccion de sus miembros, consolidandose
como un referente regional en mejores practicas y desarrollo profesional en
direccion de proyectos.

30



Project . . . . .
;r'lﬂ‘l nederert - Principales Objetivos y Acciones

Bajio, Mexico

\ Meta clave del capitulo

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelizacion de la membresia (53%) profesional del capitulo a través de
1 estrategias efectivas de comunicacion y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.
Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pag. 13.

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capitulo mediante la co-creacion de eventos con terceros, asi
como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clusteres
2 industriales. (6 eventos y alianzas al ano). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y
ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).
Detalle en pag. 14.

Fortalecer la estructura y la participacion del voluntariado en el capitulo, incrementando la ocupacion de
las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participacion activa de los voluntarios en proyectos
3 clave. ( +20 horas actividades de promocion, desarrollo y networking para voluntarios al ano). Alineado
con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la
capacitacion y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pag. 15.
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1. Aumentar el Impactoy el compromiso

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Impulsar el crecimiento y
la fidelizacion de la
membresia profesional
del capitulo a través de
estrategias efectivas de
comunicacion y
compromiso.

v Incrementar la membresia

profesional del capitulo a 209
miembros para el 31 de
diciembre de 2025, a traves
de campanas de captacion
dirigidas y actividades de
visibilidad. KPIl: Aumento del
numero de miembros +4%

Mejorar la retencion de
miembros al 53%
implementando estrategias
especificas de comunicacién
y engagement, con el objetivo
de alcanzarlo para el cierre
del cuarto trimestre de 2025.
KPI: Retencion de socios
+2%

Comunicacion con los miembros:

1. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su
membresia a través de redes sociales y en eventos del capitulo.

Eventos del capitulo:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial,
incluyendo en la agenda el reconocimiento de nuevos miembros y la
entrega del kit de bienvenida.

Servicios para los miembros KPI: indice de Satisfaccion
de los Miembros +2%:

1. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del
capitulo en eventos, redes sociales, boletin de membresias, revista
"Proyectando” y correos electronicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPl: Enablements
(Desarrollo profesional + Impacto social) +3%:

1. Grupos de estudio para certificacion, negociacion, PMXChange y
Coaching.
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2. Reforzar y ampliar las certificaciones principales

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Ampliar el impacto y el
posicionamiento del
capitulo mediante la co-
creaciéon de eventos con
terceros, asi como el
establecimiento de nuevas
alianzas estratégicas con
ONGs, universidades y
clusteres industriales.

v Incrementar los eventos de
co-creacion con terceros a 6
webinars de Proyectando
México y 1 Congreso
Internacional para el 31 de
diciembre de 2025, mediante
la colaboracion con
organizaciones clave del
sector. KPl: Numero de
nuevos seguidores en las
redes sociales +5%

v Establecer al menos 3 nuevas
alianzas con ONGs,
universidades o clusteres
industriales antes del tercer
trimestre de 2025,
fortaleciendo la red de
contactos y colaboraciones
del capitulo.

Desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de
miembros de Core Certifications +1%:

1. Firmar acuerdos de colaboracion con al menos dos ATPs
para la realizacion de eventos de certificacion o desarrollo
profesional antes de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Academia:

1. Colaborar con ONGs y universidades para crear, al menos,
un evento de impacto social alineado con los ODS antes de
finalizar el afo.

Eventos del Capitulo:

1. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta

con la Fundacion MERCED para el segundo semestre del
afno.
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et 3. Posicionar a PMI como actor regional clave

Meta clave del capitulo

Objetivos SMART

Acciones del Catalogo de Servicios Basicos

Fortalecer la estructura y
la participacion del
voluntariado en el
capitulo, incrementando
la ocupacion de las
posiciones disponibles y
promoviendo una mayor
participacion activa de
los voluntarios en
proyectos clave.

v Organizar una serie de
eventos para atraer y
mantener voluntarios dentro
del capitulo, que incluyen la
realizacion de una sesion de
captacion inicial, un taller de
capacitacion, dos sesiones
de networking y cuatro
sesiones de seguimiento
con los voluntarios, con el
fin de asegurar su
integracion, desarrollo y
compromiso a largo plazo.
KPI: Evento de
participacion y/o co-
creacion con terceros +2

Servicios para los miembros KPIl: Nuevas
Oportunidades en VEP +3%:

1. Difusion y seguimiento al programa de FULID (Futuros
Lideres) del capitulo

2. Publicar de manera regular las vacantes de
voluntariado en la plataforma Volunteer Engagement
Platform (VEP) y en las redes sociales.

3. Ofrecer sesiones de orientacion y capacitacion para
nuevos voluntarios, asi como para aquellos ya
existentes, antes de finalizar el segundo trimestre.

Comunicacion con los miembros:

1. Crear una campana de reclutamiento que resalte los
beneficios de ser voluntario durante el primer trimestre
de 2025.

2. Implementar un programa de reconocimiento para los
voluntarios destacados, con visibilidad en eventos del
capitulo y en redes sociales.
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Agradecimiento
y Cierre

Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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Bajio, Mexico

# Un cierre que nos llena de orgullo.

Este ano culmina con logros que reflejan el impacto real de nuestra comunidad: el cierre de proyectos
sociales con Fundacion Merced, el fortalecimiento de nuestra membresia y, de manera muy especial, el
reconocimiento internacional obtenido en los PMI Awards 2025, a través del Chapter Leadership
Impact Award, que posiciona al capitulo y a nuestra region en el escenario global.

s« A nuestros voluntarios: Su entrega, liderazgo y compromiso hicieron posible cada iniciativa. El
premio recibido es también un reconocimiento a su trabajo constante y al impacto que generan cuando
lideran con propésito.

. A nuestros miembros y aliados: Gracias por confiar, participar y sumar valor. Su involucramiento
fortalece al capitulo y convierte cada proyecto en una oportunidad de aprendizaje, crecimiento y
transformacion.

¢ Un logro compartido: Este reconocimiento internacional confirma que cuando trabajamos
alineados, con vision y sentido humano, el impacto trasciende fronteras y deja huella en nuestra
comunidad.

36
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Bajio, Mexico

# Un cierre que nos llena de orgullo.

Este cierre confirma que cuando trabajamos unidos,

p " Project

s . o Management
con proposito y compromiso, los resultados Yy institute.

trasciendeny dejan huella en nuestra comunidad.

%~ Miramos hacia adelante: El nuevo afio nos espera
con retos y oportunidades para seguir fortaleciendo al
PMI Capitulo Bajio y ampliar nuestro impacto.

® | ;Quieres ser parte activa del préximo capitulo?

B Sumate como voluntario
# Participa en nuestros eventos
“# Mantente conectado a través de nuestras redes

Gracias por hacer de este ano un referente de
liderazgo, impacto y comunidad.
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€€ Elimpactoy los logros alcanzados durante estos Ultimos tres
meses son resultado del compromiso, la pasion y el
liderazgo de nuestros miembros, voluntarios y Mesa
Directiva. Gracias a su entrega, cerramos proyectos sociales
con Fundacion Merced, celebramos un reconocimiento
Internacional del PMI que nos llena de orgullo y fortalecimos
el valor de nuestra comunidad y de la membresia.

Mesa Directiva PMI Capitulo Bajio

38
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Muchas Gracias por su Atencion
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