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Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto
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Al llegar al cierre de este extraordinario 2025, no solo presentamos un reporte de gestión; abrimos un
espacio para la reflexión y la gratitud profunda. Realizamos este resumen porque cada paso dado este
año ha sido una construcción colectiva, y es vital reconocer que detrás de cada cifra hay un esfuerzo
humano incalculable.

Este recuento nace de la necesidad de:

Honrar el viaje de los 100 momentos: Este año alcanzamos la meta histórica de 100 eventos
realizados, desde webinars hasta nuestro congreso, y hacemos este resumen para recordar que cada
uno de ellos fue una oportunidad para conectar y crecer juntos.

Reconocer el motor de nuestra comunidad: Queremos poner en primer plano a nuestros 327
miembros activos, a los 184 nuevos integrantes que confiaron en nosotros este año, a todas las
personas que siguieron confiando en nosotros y que renovaron su membresía y a cada voluntario
cuyo compromiso nos permitió alcanzar una tasa de retención anual del 64.71%

Objetivo de la Presentación (1/2)

¿Por qué hacemos este resumen anual?
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Celebrar la excelencia que nos puso en el mapa: Realizamos este balance para aplaudir juntos el
liderazgo de nuestra Mesa Directiva, Pastpresidente y Voluntarios, quienes con su visión llevaron al
capítulo a obtener el Chapter Leadership Impact Award 2025, posicionando a la región Bajío en el
escenario global de los PMI Awards.

Validar nuestro sentido humano: Este resumen existe para visibilizar que nuestra labor trasciende
lo técnico; se trata de las vidas impactadas a través de proyectos sociales con la Fundación Merced y
la consolidación de alianzas estratégicas con universidades como la UAQ y la Anáhuac.

Fortalecer nuestra identidad Bajío: Hacemos esta pausa para reafirmar quiénes somos: una
comunidad resiliente, apasionada y profesional que ha convertido los retos en hitos de orgullo
internacional.

En definitiva, resumimos este año porque el éxito solo tiene sentido cuando se comparte y cuando
cada miembro de nuestra comunidad puede verse reflejado en el brillo de estos logros alcanzados en
conjunto. Muchas gracias a todos por hacer posible este gran trabajo.

Objetivo de la Presentación (2/2)

¿Por qué hacemos este resumen anual?
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Agenda del Resumen Anual

Crecimiento de la Comunidad

Eventos Clave y Participación

Alianzas y Colaboraciones

Impacto en la Comunidad

Retos y Próximos Pasos

Agradecimiento y Cierre

PMI Capítulo Bajío



Crecimiento de 
la comunidad
Membresías del Capítulo y Redes Sociales
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Crecimiento de la comunidad

Membresía del Capítulo y Datos LinkedIn

Miembros Activos

327 Diciembre de 2025

47.96% (221) Enero de 2025

Miembros Nuevos

Enero a Diciembre de 2025

184 Nuevos miembros

Tasa de Retención

Enero a Diciembre de 2025

64.71% Retención Anual

59.96% Seguidores
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Crecimiento de la comunidad

Facebook
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Crecimiento de la comunidad

Instagram



Eventos Clave y 
Participación
Webinars y Eventos Presenciales
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Historias, Logros y Agradecimientos

PMI Capítulo Bajío México

21 11 2 39 5 22 100

Periodo Webinars Presenciales Alianzas Colaboraciones Eventos 
PMI Congreso Total

1Q 6 3 0 9 1 0 19

2Q 6 3 1 8 2 0 20

3Q 3 4 1 9 1 22 40

4Q 6 1 0 13 1 0 21

Muchas gracias a todos los que hicieron posibles este 
gran trabajo para la comunidad
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Eventos clave y participación 1Q
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Eventos clave y participación 2Q
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Eventos clave y participación 3Q
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Eventos clave y participación 4Q
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Eventos clave y participación
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Eventos clave y participación
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Eventos clave y participación
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Eventos clave y participación
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Eventos clave y participación
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Eventos clave y participación
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Congreso Internacional de Gestión de Proyectos
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Ponentes
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Fortaleciendo nuestra comunidad y creando impacto



Alianzas y 
Colaboraciones
Capítulos PMI y Universidades
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Alianzas y Colaboraciones 1Q
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Alianzas y Colaboraciones 1Q

Participación en el Programa de Socios Formadores Tec de Monterrey Campus Querétaro
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Alianzas y Colaboraciones 2Q



35

Alianzas y Colaboraciones 2Q

Firma de Convenio de Colaboración con la UAQ Universidad Autónoma de Querétaro
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Alianzas y Colaboraciones 2Q
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Alianzas y Colaboraciones 3Q
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Alianzas y Colaboraciones 3Q
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Alianzas y Colaboraciones 3Q

Firma de Convenio de Colaboración con la Universidad Anáhuac
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Alianzas y Colaboraciones 4Q
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Alianzas y Colaboraciones 4Q



42

Alianzas y Colaboraciones 4Q

Colaboración con 2 artículos para la Revista PMI Polonia
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Colaboración Artículos Revista Proyectando México

Daniel AguirreMariana Guevara

Rosa ÁlvarezAntonio Maturano

Gamificación e Inteligencia Artificial: 
Humanizando la Transformación Digital

La evolución de una PMO desde área 
de control hasta motor estratégico

Liderar Equipos desde la Emoción 
Compartida con Lego® Serious Play®

Coordinadora de los Artículos
por parte del Capítulo Bajío
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Coordinación de Webinars Proyectando México
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Coordinación de Webinars Proyectando México
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Coordinación de Webinars Proyectando México

Indicadores de los Webinar Realizado en 2025



Impacto en la 
Comunidad
Presencia del PMI Capítulo Bajío
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

Las LIM ofrecen a los líderes de capítulo la oportunidad

de reunirse en persona en las diferentes regiones de

PMI. En las LIM, los líderes se sumergen en la dirección

y prioridades regionales alineadas con la estrategia de

PMI. Es la plataforma perfecta para intercambiar ideas y

mejores prácticas en una comunidad abierta y

colaborativa.

¿Por qué asistir a los LIMs?

Aumenta tu impacto: Mejora el impacto de tu

capítulo con habilidades de liderazgo.

Representa tu región: Obtén conocimientos

adaptados a la realidad única de tu región.

Diversifica tu red: Colabora con líderes de

capítulos, conéctate con el equipo del PMI y participa

directamente con el liderazgo del PMI y la Junta

Directiva.
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

PMI Capítulo Bajío Presente en la LIM 2025
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LIM: Leadership Institute Meeting 2025

Antonio Maturano Huerta

LATAM Excellence Awards 2025
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Actualización de Estatus del Capítulo

Fortaleciendo la Base del Capítulo: Revisión de Estatutos
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Planeación del Congreso 2025

Reunión de Planeación para el Congreso 2025
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos

Muchas Gracias a Nuestros Asistentes
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Chapter Leadership Impact Award

Nuestro Premio al Impacto del Liderazgo de

Capítulo reconoce el liderazgo excepcional y las

contribuciones voluntarias de los líderes de capítulo

de PMI para impulsar su capítulo o región.

Es un verdadero honor que Elizabeth Vega haya sido

una de las galardonadas, representando con

excelencia al PMI Capítulo Bajío, y poniendo en alto

el compromiso, la pasión y el impacto del liderazgo

voluntario que se vive en nuestra comunidad.

Este año se han seleccionado siete galardonados,

que representan a cada una de las siete regiones

gestionadas por PMI, lo que hace este

reconocimiento aún más significativo y motivo de

orgullo para nuestro capítulo.
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Chapter Leadership Impact Award
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Chapter Leadership Impact Award
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PMI Global Summit Phoenix 2025
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PMI Global Summit Phoenix 2025



Retos y 
Próximos Pasos
Cierre Plan Estratégico 2025
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El PMI Capítulo Bajío México, en su Plan Anual 2025, alineado con PMI: Next y
M.O.R.E, busca fortalecer la dirección de proyectos en la región, priorizando el
crecimiento y la retención de la membresía a través de eventos educativos, redes de
colaboración y certificaciones.

Para ello, se adoptarán herramientas digitales que optimicen la comunicación y la
experiencia de los miembros, con un enfoque en diversidad, inclusión y
sostenibilidad. Mediante alianzas estratégicas y el desarrollo de líderes, el capítulo
busca incrementar la participación y satisfacción de sus miembros, consolidándose
como un referente regional en mejores prácticas y desarrollo profesional en
dirección de proyectos.

Resumen ejecutivo

Plan Estratégico PMI Capítulo Bajío 2025
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Principales Objetivos y Acciones

N Meta clave del capítulo

1

Impulsar el crecimiento (4%) y la fidelización de la membresía (53%) profesional del capítulo a través de

estrategias efectivas de comunicación y compromiso. Alineado con el Objetivo regional de Latam 1.

Aumentar el Impacto y el compromiso de la comunidad PMI. Detalle en pág. 13.

2

Ampliar el impacto y el posicionamiento del capítulo mediante la co-creación de eventos con terceros, así

como el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con ONGs, universidades y clústeres

industriales. (6 eventos y alianzas al año). Alineado con el Objetivo regional de Latam 2. Reforzar y

ampliar las certificaciones principales en el mercado (PMP, CAPM, ACP, PMI-CP y PMO-CP).

Detalle en pág. 14.

3

Fortalecer la estructura y la participación del voluntariado en el capítulo, incrementando la ocupación de

las posiciones disponibles y promoviendo una mayor participación activa de los voluntarios en proyectos

clave. ( +20 horas actividades de promoción, desarrollo y networking para voluntarios al año). Alineado

con el Objetivo regional de Latam 3. Posicionar a PMI como actor regional clave para la

capacitación y la empleabilidad con el fin de impulsar el éxito de los proyectos. Detalle en pág. 15.
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1. Aumentar el Impacto y el compromiso

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Impulsar el crecimiento y 

la fidelización de la 

membresía profesional 

del capítulo a través de 

estrategias efectivas de 

comunicación y 

compromiso.

✔ Incrementar la membresía 

profesional del capítulo a 209 

miembros para el 31 de 

diciembre de 2025, a través 

de campañas de captación 

dirigidas y actividades de 

visibilidad. KPI: Aumento del 

número de miembros +4%

✔ Mejorar la retención de 

miembros al 53% 

implementando estrategias 

específicas de comunicación 

y engagement, con el objetivo 

de alcanzarlo para el cierre 

del cuarto trimestre de 2025. 

KPI: Retención de socios 

+2%

Comunicación con los miembros:

1. Reconocer mensualmente a los miembros que renuevan su 

membresía a través de redes sociales y en eventos del capítulo.

Eventos del capítulo:

1. Organizar al menos dos eventos de networking presencial, 

incluyendo en la agenda el reconocimiento de nuevos miembros y la 

entrega del kit de bienvenida.

Servicios para los miembros KPI: Índice de Satisfacción 

de los Miembros +2%:

1. Crear una estrategia de valor que destaque los beneficios del 

capítulo en eventos, redes sociales, boletín de membresías, revista 

"Proyectando" y correos electrónicos.

Iniciativas de desarrollo profesional KPI: Enablements

(Desarrollo profesional + Impacto social) +3%:

1. Grupos de estudio para certificación, negociación, PMXChange y 

Coaching.
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2. Reforzar y ampliar las certificaciones principales

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Ampliar el impacto y el 

posicionamiento del 

capítulo mediante la co-

creación de eventos con 

terceros, así como el 

establecimiento de nuevas 

alianzas estratégicas con 

ONGs, universidades y 

clústeres industriales.

✔ Incrementar los eventos de 

co-creación con terceros a 6 

webinars de Proyectando 

México y 1 Congreso 

Internacional para el 31 de 

diciembre de 2025, mediante 

la colaboración con 

organizaciones clave del 

sector. KPI: Número de 

nuevos seguidores en las 

redes sociales +5%

✔ Establecer al menos 3 nuevas 

alianzas con ONGs, 

universidades o clústeres 

industriales antes del tercer 

trimestre de 2025, 

fortaleciendo la red de 

contactos y colaboraciones 

del capítulo.

Desarrollo profesional KPI: Crecimiento de la base de 

miembros de Core Certifications +1%:

1. Firmar acuerdos de colaboración con al menos dos ATPs

para la realización de eventos de certificación o desarrollo 

profesional antes de finalizar el segundo trimestre de 2025.

Academia:

1. Colaborar con ONGs y universidades para crear, al menos, 

un evento de impacto social alineado con los ODS antes de 

finalizar el año.

Eventos del Capítulo:

1. Planificar un proyecto de responsabilidad social conjunta 

con la Fundación MERCED para el segundo semestre del 

año.
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3. Posicionar a PMI como actor regional clave

Meta clave del capítulo Objetivos SMART Acciones del Catálogo de Servicios Básicos

Fortalecer la estructura y 

la participación del 

voluntariado en el 

capítulo, incrementando 

la ocupación de las 

posiciones disponibles y 

promoviendo una mayor 

participación activa de 

los voluntarios en 

proyectos clave.

✔ Organizar una serie de 

eventos para atraer y 

mantener voluntarios dentro 

del capítulo, que incluyen la 

realización de una sesión de 

captación inicial, un taller de 

capacitación, dos sesiones 

de networking y cuatro 

sesiones de seguimiento 

con los voluntarios, con el 

fin de asegurar su 

integración, desarrollo y 

compromiso a largo plazo. 

KPI: Evento de 

participación y/o co-

creación con terceros +2

Servicios para los miembros KPI: Nuevas 

Oportunidades en VEP +3%:

1. Difusión y seguimiento al programa de FULID (Futuros 

Líderes) del capítulo

2. Publicar de manera regular las vacantes de 

voluntariado en la plataforma Volunteer Engagement

Platform (VEP) y en las redes sociales.

3. Ofrecer sesiones de orientación y capacitación para 

nuevos voluntarios, así como para aquellos ya 

existentes, antes de finalizar el segundo trimestre.

Comunicación con los miembros:

1. Crear una campaña de reclutamiento que resalte los 

beneficios de ser voluntario durante el primer trimestre 

de 2025.

2. Implementar un programa de reconocimiento para los 

voluntarios destacados, con visibilidad en eventos del 

capítulo y en redes sociales.



Agradecimiento 
y Cierre
Miembros, Voluntarios y Mesa Directiva
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Este año 2025 culmina con hitos históricos que reflejan el impacto real y la madurez de nuestra comunidad.
No solo alcanzamos la ambiciosa meta de 100 eventos realizados, sino que logramos posicionar al PMI
Capítulo Bajío en el escenario internacional a través del Chapter Leadership Impact Award en los PMI
Awards 2025, un reconocimiento que llena de orgullo a nuestra región.

A nuestros voluntarios: Ustedes son el corazón y el motor de este capítulo. Su entrega y liderazgo
voluntario hicieron posible que cada una de nuestras iniciativas se ejecutara con excelencia. El premio
internacional recibido es, sobre todo, un testimonio de su compromiso inquebrantable.

A nuestros 327 miembros y aliados: Gracias por depositar su confianza en nosotros. Especialmente a los
184 nuevos miembros que se integraron este año, a todos los que confiaron y renovaron su membresía y a
quienes contribuyeron a mantener nuestra tasa de retención anual en un sólido 64.71%. Su participación
activa en nuestras alianzas con la UAQ, la Universidad Anáhuac y el Tec de Monterrey Campus Querétaro
ha fortalecido el ecosistema profesional del Bajío.

Un logro que trasciende: Nuestra presencia en la Global Summit 2025 en Phoenix y el cierre de los
proyectos con impacto social junto a la Fundación Merced confirman que, cuando trabajamos alineados y
con propósito, nuestra huella llega mucho más lejos de lo que imaginamos.

¡Gracias por ser parte de este año extraordinario!

Agradecimiento: Un año de impacto global.
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¡Gracias por ser parte de este año extraordinario!
Este cierre nos llena de orgullo y nos da la energía para
mirar hacia el futuro. El éxito de este año es la base
sobre la cual seguiremos construyendo una comunidad
más fuerte, diversa y profesional.

¿Quieres ser parte activa del próximo capítulo?

Súmate como voluntario
Participa en nuestros eventos
Mantente conectado a través de nuestras redes

¿Estás listo para nuevas metas en el 2026? ¡Sigamos
transformando el mundo a través de la dirección de
proyectos!. Gracias por hacer de este año un
referente de liderazgo, impacto y comunidad.

¡Gracias por ser parte de este año extraordinario!

Un cierre que nos llena de orgullo.
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Mesa Directiva PMI Capítulo Bajío

Este 2025 celebramos 100 momentos de aprendizaje y un
reconocimiento que dio la vuelta al mundo, pero nuestro
mayor orgullo sigue siendo el corazón de cada voluntario y
miembro que hace latir al Bajío. Gracias por transformar ideas
en impacto, por elevar nuestra profesión a escenarios globales y
por recordarnos que, cuando caminamos juntos con propósito,
compromiso y visión, no existe meta que no podamos alcanzar.

“
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PMI Capítulo Bajío:
Resumen Anual
Muchas Gracias por su Atención


	Diapositiva 1: PMI Capítulo Bajío: Resumen Anual
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Objetivo de la Presentación (1/2)
	Diapositiva 4: Objetivo de la Presentación (2/2)
	Diapositiva 5: Agenda del Resumen Anual
	Diapositiva 6: Crecimiento de la comunidad
	Diapositiva 7: Crecimiento de la comunidad
	Diapositiva 8: Crecimiento de la comunidad
	Diapositiva 9: Crecimiento de la comunidad
	Diapositiva 10: Eventos Clave y Participación
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12: Historias, Logros y Agradecimientos
	Diapositiva 13: Eventos clave y participación 1Q
	Diapositiva 14: Eventos clave y participación 2Q
	Diapositiva 15: Eventos clave y participación 3Q
	Diapositiva 16: Eventos clave y participación 4Q
	Diapositiva 17: Eventos clave y participación
	Diapositiva 18: Eventos clave y participación
	Diapositiva 19: Eventos clave y participación
	Diapositiva 20: Eventos clave y participación
	Diapositiva 21: Eventos clave y participación
	Diapositiva 22: Eventos clave y participación
	Diapositiva 23: Congreso Internacional de Gestión de Proyectos
	Diapositiva 24: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 25: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 26: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31: Alianzas y Colaboraciones
	Diapositiva 32: Alianzas y Colaboraciones 1Q
	Diapositiva 33: Alianzas y Colaboraciones 1Q
	Diapositiva 34: Alianzas y Colaboraciones 2Q
	Diapositiva 35: Alianzas y Colaboraciones 2Q
	Diapositiva 36: Alianzas y Colaboraciones 2Q
	Diapositiva 37: Alianzas y Colaboraciones 3Q
	Diapositiva 38: Alianzas y Colaboraciones 3Q
	Diapositiva 39: Alianzas y Colaboraciones 3Q
	Diapositiva 40: Alianzas y Colaboraciones 4Q
	Diapositiva 41: Alianzas y Colaboraciones 4Q
	Diapositiva 42: Alianzas y Colaboraciones 4Q
	Diapositiva 43: Colaboración Artículos Revista Proyectando México
	Diapositiva 44: Coordinación de Webinars Proyectando México
	Diapositiva 45: Coordinación de Webinars Proyectando México
	Diapositiva 46: Coordinación de Webinars Proyectando México
	Diapositiva 47: Impacto en la Comunidad
	Diapositiva 48: LIM: Leadership Institute Meeting 2025
	Diapositiva 49: LIM: Leadership Institute Meeting 2025
	Diapositiva 50: LIM: Leadership Institute Meeting 2025
	Diapositiva 51: LIM: Leadership Institute Meeting 2025
	Diapositiva 52: Actualización de Estatus del Capítulo
	Diapositiva 53: Planeación del Congreso 2025
	Diapositiva 54: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 55: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 56: 7º Congreso Internacional en Gestión de Proyectos
	Diapositiva 57: Chapter Leadership Impact Award
	Diapositiva 58: Chapter Leadership Impact Award
	Diapositiva 59: Chapter Leadership Impact Award
	Diapositiva 60: PMI Global Summit Phoenix 2025
	Diapositiva 61: PMI Global Summit Phoenix 2025
	Diapositiva 62: Retos y Próximos Pasos
	Diapositiva 63: Resumen ejecutivo
	Diapositiva 64: Principales Objetivos y Acciones
	Diapositiva 65: 1. Aumentar el Impacto y el compromiso
	Diapositiva 66: 2. Reforzar y ampliar las certificaciones principales
	Diapositiva 67: 3. Posicionar a PMI como actor regional clave
	Diapositiva 68: Agradecimiento y Cierre
	Diapositiva 69: 🙌 ¡Gracias por ser parte de este año extraordinario!
	Diapositiva 70: 🙌 ¡Gracias por ser parte de este año extraordinario!
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73: PMI Capítulo Bajío: Resumen Anual

